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STATUTUL 5 7 ‘?}«g
Partidul Politic ,UNIUNEA CRESTIN SOCIALA din MOLDOVA® |7 ‘ed /%

CAPITOLUL I
PRINCIPH GENERALE

 tee,

Art. 1 Partidul Politic ,,Uniunea Crestin Sociald din Molodva”, denumire prescurtata PP "UCSM”, *
este un partid politic conservator, orientat spre reprezentarea intereselor grupurilor sociale largi, creat
pe baze benevole de cetdfeni ai Republicii Moldova, isi desfigoard activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, legisiatiei Republicii Moldova s1 a prezentului Statut.

Art. 2 Partidul Politic ,,Uniunea Crestin Sociala din Molodva” (in continuare UCSM) este unicul
succesor politic si de drept al Migcarii Social-Politice (Partidului) ,,FORTA NOUA” (1997-
2020). Aceasta titulaturs impreuna cu sigla respectivi face parte din patrimoniul istoric gi de drept al
formatiunii si nu pot fi preluate de alte formatiuni politice sau organizajii neguvernamentale,

Art. 3 UCSM este un partid intemeiat pe doctrina politic crestin-democrati, pozitionat pe centru-
stinga a esichierului politic din Republica Moldova, care promoveazi statul de drept, solidaritatea si
echitatea social, crearea conditiilor efective in scopul atragerii in procesul politic a cetitenilor care
respecta traditiile crestinesti ale strimosilor poporului moldovenesc, cét si modernizarea tarii,
economia de piata social orientatd, integrarea europeand si cooperarea internationali.

Art. 4 UCSM este o formatiune laic# si impartégeste principiul separdrii bisericii de stat, dar respects
traditiile nationale si libertatea congtiintei. In concordand cu prevederile sale statutare si cu legislatia
Republicii Moldova, UCSM colaboreazi cu autoritatile de stat, cu institutiile publice si private, cu
organizatiile politice, obstesti si religioase din {ari si de peste hotare.

Art, 5 UCSM functioneazi sub forma juridici a unui partid politic, cu statut de persoani juridic,
dispune de stampili rotunda, blanchete, foi cu antet, conturi bancare §i patrimoniu,

Art, 6 Simbolul permanent al UCSM este compus dintr-o cununa de mislin ce inscrie sintagma
»UNIUNEA CRESTIN SOCIALA din MOLDOVA”. in simbolistica tradifionala cununa de mislin
semnificd pacea, purificarea, forta, victoria, gloria si recompensa. Reprezentarea grafici a simbolului
permanent se confine in Anexa nr.1, parte integranti a prezentului Statut, Simbolul electoral este
aprobat de Consiliul Politic National al UCSM si poate contine alte elemente distincte decit cele
prezente in simbolul permanent al partidului.

Art. 7 Imnul si Drapelul UCSM se aproba de Consiliul Politic National,

Art. 8 UCSM isi desfiisoarii activitatea sa pe teritoriul Republicii Moldova, precum §i peste hotarele
{rii,

Art. 9 in relatiile cu autoritdfile publice, cu alte partide sau organizatii din {ar3 §i din striinatate,
UCSM este reprezentat de Pregedintele partidului, sau de un reprezentant al UCSM imputernicit prin
procura de Pregedintele partidului, sau prin Hotirirea Biroului Executiv al UCSM.

Art. 10 Adresa juridica a partidului, inclusiv adresa de corespondenta se afld in mun, Chisinau, str,
Tighina, 49/3, of, 54.

CAPITOLUL 11
SCOPURILE PARTIDULUI



\rt, 11 UCSM pledeazi pentru:
a.

b.
c.

afirmarea Republicii Moldova ca stat independent, suveran, si democratic, bazat 3
statului de drept si integrat in familia uniti a crestin-democraiilor europenc;

asigurarea conditiilor de trai decent pentru tofi cetatenii Republicii Moldova; RO

implementarea consecventd a politicilor publice orientate spre accelerarea progf%‘suluj
economic, crearea premiselor si conditiilor social-politice si culturale optime pentru
dezvoltarea multilaterald a fieciirui individ st a societdtii per ansamblu, respectand, totodati,
dreptul fiecirui cetitean la autoidentificarea originii sale etnice;

meninerea ordinii publice, combaterea coruptiei si a criminalitigii in conditiile suprematiei
legii.

Art, 12 UCSM se pronunti pentru:

a.
b.

dimensionarea rationala, bazatd pe criterii de eficiengs, a proprietétii publice si private;
sustinerea proprietatii private ca unul din pilonii economiei de piatd si expresia economici a
liberei initiative a cetiifeanului. Totodatd, considerdnd ci proprietatea privati este factorul
esential al progresului economic general, al bunistirii individuale, stabilitdfii sociale si
formarea clasei sociale medii in societate;

consolidarea rolului statului in societate, inclusiv prin asigurarea concurentei libere si corecte
intre diferite forme de proprietate i redistribuirea justa a veniturilor diferitor categorii ale
populatiei prin intermediul politicilor bugetar-fiscale si sociale;

susfinerea si promovarea parteneriatului public-privat ca format optim pentru progresul socio-
economic al {irii;

descentralizarea decizional, patrimoniala si financiard in administratia public; lichidarea
monopolurilor:

dezvoltarea socio-economic echilibrati a tuturor regiunilor girii.

Art, 13 UCSM pledeazi pentru

a.

b.

implementarea programelor eficiente de sustinere si protectie sociald a categoriilor
defavorizate a populatiei, aplicind imperativul justitiei sociale;

promovarea solidariti{ii umane, spiritul comunitar de intrajutorare, respectul persoanei §i al
familiei in scopul cregterii coeziunii sociale si refacerii relatiilor firesti intre cetdfean si stat;
stoparea declinului demografic;

dezvoltarea si perfectionarea sistemului de invitimant si ocrotire a sandtafii drept prioritate
national3;,

pentru susfinerea stiintei si culturii - pe care le consideri domenii esentiale ale progresului
general al {irii i ale spiritualit3tii nationale;

pentru recunoagterea familiei drept temelie a societatii; promovarea culturii si spiritualitatii
cregtinegti de sustinere si protejare a familiei;

pentru recunoagterea, sustinerea si promovarea rolului femeii in familie, societate §i viata
publici; ]
crearea mecanismelor de asigurare a paritatii de gen in structurile decizionale de toate
nivelurile;

promovarea §i dezvoltarea domeniului culturii fizice si sportului

Art. 14 UCSM:

a.

pledeazi pentru respectarea ordinii constitutionale;



»

b. apird si respectd drepturile fundamentale politice, economice si sociale GWUIU%;_:I_H_

conformitate cu Declarafia Universald a Drepturilor Omului, alte acte de drep ﬁnter@on@l:‘;
. .» S

si Constitufia Republicii Moldova; %

v
€. promoveazi strategii si programe pentru protectia eficients a copiilor, pentru eraré%i &

afirmarea tineretului; Z,

d. respectd dreptul la identitatea culturald, lingvisticy, religioass si etnici a cetitentlor Iié?ﬁulglicii

Moldova; =
e. combate extremismul de orice fel, manifestirile de rasism, govinism, nationalism, separatism
etnic sau teritorial,

Art. 15 UCSM:

a. susiine strategia de integrare europeani a Republicii Moldova;

b. promoveazi politica externi a statului directionatd spre dezvoltarea relatiilor cu toate statele
democratice;

¢. colaboreazi cu partide si organizaiii de orientare democratic3, indeosebi cu cele democrat-
cregting;

d. promoveaza buna intelegere si coeziunea sociala;

€. consolideazi §i dezvoltd traditiile democratice;

f. educa spiritul patriotic, propagd traditiile si valorile crestine, valorile culturii nationale,
inclusiv ale minoritiilor etnice.

Art. 16 UCSM pledeazi pentru solutionarea definitivi a diferendului transnistrean, prin mijloace
pagnice, ca rezultat al dialogului cu partile interesate in conditiile respectirii integritatii teritoriale si
suveranititii Republicii Moldova.

Art, 17 UCSM sustine in promoveaza persoanele oneste, competente, devotate, capabile si contribuie
cu abnegatie la progresul Republicii Moldova §i prosperarea poporului moldovenesc.

Art. 18 UCSM asiguri protectia juridici a membrilor partidului si a familiilor lor.

Art. 19 UCSM:

a. participd la alegerile prezidentiale, parlamentare i locale, inclusiv la alegerile de diferite
nivele in U.T.A. Gagauzia;

b. particip4 yi/sau creeaza, in caz de necesitate blocuri, aliante electorale si/sau postelectorale/de
guvernare cu alte partide si formatiuni social-politice de orientare democratica.

CAPITOLUL 111
FORMELE DE ACTIVITATE ALE PARTIDULUI

Art. 20 Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor sale UCSM:

a. crecazd structura organizatorica si alege organele de conducere;

b. organizeaz¥ intruniri cu cetdfenii, conferinte practico-teoretice, simpozioane, ,,mese rotunde”,
mitinguri, demonstratii, tnainteaz: cereri, face declaratii, desfisoars actiuni de binefacere,
etc.;

c. desfagoars activiti{i editoriale prin intermediul organului siu de presa, altor mijloace mass —

media, informeaza membrii partidului §i societatea per ansambiu despre activitatea sa,

CAPITOLUL IV
MEMBRII PARTIDULUI
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Sectiunea I. Calitatea de membru al UCSM

%5
srt. 21 Membru al UCSM poate deveni orice cetatean al Republicii Moldova, indiferen de origg r
:tnicd, sex, rasy, religie, de apartenenfa sociald, starea material3 §i care intrunegte u’ff%ﬁto
conditii: N

%,

a implinit varsta de 18 ani;
recunoaste i respectd Programul si Statutul UCSM;
are o conduita profesionald, moralj gi politicd ce corespunde intereselor térii si ale UCSM;
este apreciat §i cunoscut ca un cetifean onest $1 competent, cu o buni reputatie, care poate
contribui la indeplinirea obiectivelor UCSM.

B o

Art. 22 Procedura de aderare si consfintire a calititii de membru al UCSM

a. Aderarea la UCSM se efectueazi individual, in baza cererii scrise cu principalele date de
identitate ale persoanei, depuse ctre organizatia primars in raza cireia solicitantul isi are
domiciliul sau resedinta. In caz de lipsd a unei organizatii primare cererea se depune la
organizatia teritoriala;

b. Presedintele organizatiei primare sau, dupi caz, pregedintele organizatiei teritoriale verifici
documentele de aderare s1 constata Intrunirea de citre solicitant a conditiilor legale si statutare
pentru a dobéndi calitatea de membru al UCSM. in caz cd solicitantul nu intruneste ceringele -
legale de obtinere a calitd{ii de membru al UCSM, presedintele organizafiei primare sau, dupd
caz, presedintele organizatiei teritoriale va respinge/restitui cererea cu indicarea motivelor;

c. Cererea candidatului care intruneste cerintele legale de obfinere a calititii de membru al
UCSM se inainteaz Spre examinare in sedinta imediat urmatoare a adundrii generale a
organizafiei primare, care va decide in prezenta solicitantului asupra dobandirii calitétii de
membru al UCSM,

d. Calitatea de membru al UCSM se dobéndeste din data adoptirii hotararii organizafiei primare
§i inregistrarea persoanei in evidenta,

e. Atfestarea apartenentei la UCSM se face in baza legitimatiei de membru eliberat pentru fiecare
persoand, care a dobandit calitatea de membru si a fost inregistratii in evidenta membrilor de
partid. Legitimatia de membru este semnata de Pregedintele UCSM;

f. Membrii UCSM sunt inscrisi in Registrul de Evidentd a membrilor UCSM la fiecare
organizatie locals a UCSM. Registrul de Evidents a membrilor UCSM poate fi organizat atét
in format scriptic cat i electronic in conformitate cu normele stabilite de Secretariatul General
al UCSM;

g Lanivel central, se organizeazi si functioneazi Registrul National de Evidenti a membrilor
UCSM, bazi de date organizats in format electronic si care cuprinde tofi membrii UCSM §i
date de identificare a acestora. Evidenta membrilor UCSM §i generalizarea datelor in
Registrul National de Evident a membrilor UCSM se efectueaza de Secretariatul General al
UCSM in urma exprimrii acordului scris al fiecirui membru privind prelucrarea datelor sale
Cu caracter personal, conform prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;

h. La schimbarea domiciliului sau a vize; de resedinti in alt3 localitate, membrul UCSM este
transferat la evidenta organizatiei primare in a cirei raza se afl3 noul domiciliu sau noua
resedintd. Transferul se efectucazi prin inaintarea cererii solicitantului citre organizatia care
a consemnat calitatea de membru UCSM, pentru a fi radiat din listd §i notificate citre noua
organizatie pentru inregistrare;

1. In conformitate cu prevederile legale, dobéndirea sau pierderea calitéitii de membru al UCSM
nu creeazd privilegii sau restrangeri in exercitarea drepturilor cetitenegti;

J- Organizatiile UCSM de toate nivelurile sunt obligate si actualizeze anual Registrul de
evidenta membrilor de partid;

k. Solicitantul calitatii de membru al UCSM declar# obligatoriu in scris daci este sau nu membru
al unui alt partid politic;




Statut si cu respectarea legislatiei in vi goare a statelor respective; 2 K

m. Persoanele cu vérsta intre 15 si 18 ani, care recunosc Programul si Statutul UCSM; pot dev&i %
membri supleanti ai partidului. Cererea de inscriere se va depune citre organizatia &e‘_‘l’tiner\? -
2 UCSM din teritoriul, in care solicitantul domiciliazs sau are viza de regedinti; .

n. Persoanele care nu au calitatea de membru al UCSM, dar recunosc principiile programice i
contribuie prin activitatea lor la indeplinirea sarcinilor si realizarea obiectivelor partidului,
activeazi ca simpatizanti ai UCSM. Evidenta acestora este dusi de organizatiile primare de
partid.

[
i

Art. 23 Nu pot fi membri ai UCSM:

a. Membri ai altor partide politice, Precum §i persoanele lipsite de drepturi electorale;

b. Persoanele cirora, conform prevederilor legale, le este interzisi participarea la activititi cu
caracter politic;

c. Persoanele care sustin si intreprind actiuni extremiste, rasiste, xenofobe, sovine, altele ce
contravin Constitutiei Republicii Moldova, principiilor democratice si ale statului de drept,
cét si valorile crestinesti.

Sectiunea II.
Drepturile membrilor UCSM

Art. 24 Toti membrii UCSM au drepturi egale, inclusiv:

a. de a inainta propuneri §i a-si expune liber opiniile cu privire la activitatea politicd gi
organizatoricd a organelor de conducere, precum §i a persoanelor cu functii in UCSM;

b. de a alege i de a fi alesi in componenta organelor de conducere ale partidului de diferite
niveluri;

¢. de a participa la elaborarea hotirarilor organizatiilor §i organelor UCSM, de a solicita
informatii cu privire la activitatea acestora;

d. de a beneficia de proteciia organizafiei primare §i a organelor UCSM tn fata atacurilor si
presiunilor politice de orice fel;

e. de a participa la adundrile organizatiilor UCSM la care se discuts chestiunile ce tin de propria
persoand;

f.  de a expune critici referitoare 12 orice membru sau organ de partid;

g. de a se adresa cu cereri §i propuneri 1n orice instants a UCSM;

h. deapropunesideafi propusi in calitate de candidati Ia functii elective sau executive in cadrul
partidului,in organele publice locale $1 centrale pe listele UCSM:

i. de a organiza §i de a participa la actiuni ce nu vin in contradictie cu prevederile prezentului
Statut;

J. de a reprezenta UCSM, in calitate de delegati, la congrese, conferinte, simpozioane, alte
manifestiri politice §i culturale, de nivel national $i international;

k. de a sponsoriza UCSM cu mijloace financiare i materiale;

1. de a se autosuspenda pe anumite termene din calitatea de membru al UCSM;

m. de a demisiona din randurile membrilor partidului in modul stabilit de lege si prezentul Statut.

Sectiunea ITI.
Obligatiile membrilor UCSM

Art. 25 Membrii UCSM au urmiitoarele obligatii:




a. de a fi inscrigi in Registrul de Evidents al membrilor UCSM si de a participa [& ac??&af s
organizatiei primare; 2

b. de a cunoagte si a Tespecta prevederile prezentului Statut si de a contribui ] ‘;;eali%a
obiectivelor stipulate in Programul partidului; Ry 2

¢. de a propaga politica si idealurile UCSM, de a contribui la extinderea influengei acé‘St;.,;ia i 4
societate; o,

f.  de arespecta pluralismul de idei si opinii, de a contribui la realizarea hotararilor organizatiei
primare si ale organelor UCSM ierarhic superioare, de a-si onora insércindrile de partid;

8. de a participa la actiunile electorale organizate de UCSM;

h. de a indeplini cu cinste si demnitate atributiile previzute de mandatul primit in cazyl delegiirii
sau al participarii, in numele UCSM, la exercitarea functiilor publice say elective;

. de a indeplini cu corectitudine atributiile care derivd din functia ocupatd in structurile de
conducere ale partidului, a lug atitudine fafi de cererile si petitiile adresate de membri; UCSM
§ia se preocupa de solutionarea acestora;

j- deaachita cotizatia de membru al UCSM.

Sectiunea I'V
Sanctiuni disciplinare si modalititile aplicirii

Art, 26 Pentru incilcarea prevederilor statutare, abaterea de la normele interne de partid si
nerespectarea disciplinei de partid, membrului UCSM i poate fi aplicati una din urmitoarele
sanctiuni:

a. avertizarea;
b. mustrarea;
¢. excluderea din randurile membrilor UCSM.

din randurile membrilor UCSM de organizafia primars numai cy acordul scris al organului
}ICSM, in care a fost aleasi persoana vizati; _
¢. In cazurile cind hotiirirea de excludere din randurile membrilor UCSM este adoptati de

decizia in cauzi in forms Scrisd;

d. Hotirdrea de sanctionare a membrului UCSM poate fi contestati in termen de 30 deo zile de la
adoptare in modul stabilit.

Sectiunea V
Pierderea sau incetarea calititii de membru al UCSM

Art. 28 Calitatea de membry al UCSM se pierde prin:

a. Demisie, radiere, excludere sau inscriere in alt partid;



persoana in cauzi. Inscrierea in alt partid politic se consid
randurile membrilor UCSM; 3 g
¢. Radierea se efectueazi in cazul, in care se constats cd, ulterior dobandiri calitafii &;/me
al UCSM, persoana se afl3 in una din situatiile de incompatibilitate previzute Ia
prezentului Statut, precum si in caz de deces; ,

d. Excluderea din randurile membrilor UCSM se efectueazi potrivit conditiilor prevazute tn Art.
27 p. (b) si (¢) ale prezentuluj Statut;

e. Calitatea de membry aj UCSM inceteazi prin autosuspendare pentru perioada exercitirii
functiei in organele de stat, in cazurile previizute de legislatia in vigoare. Hotérarea privind
suspendarea sau reluarea calitifii de membru al UCSM este adoptati de organizatia primars
sau Biroul Executiv in baza cererii scrise depuse personal,

CAPITOLUL v
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE CONDUCERE

Sectiunea I
Principii generale

Art. 29 UCSM este constituit §i desfigoars activitatea sa conform principiului teritorial,
Art. 30 Structura organizatorici a UCSM este constituiti din:

Organizatia primars;
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S€ respecta principiul reinnojri componentei acestora,

Sectiunea II
Organizatia primari

Art. 36 Unitatea de bazj 2 UCSM este organizafia primara, care intruneste cel putin cinci membj aj
UCSM din teritoriuj respectiv.

a. Incomune $i sate sunt constituite organizafii primare, fn cazy] comunei, in componenta cireia




b. Organizatia primari este constituiti prin hotirédrea adundrii de constituire a mem
depus cereri de aderare la UCSM. In baza procesului verbal, biroul executiv
municipal sau raional confirm3 hotirirea in cauzs,

Art. 37 Organele de conducere, revizie si control ale organizatiei primare sunt:

a. Adunarea generali;
b. Biroul care se alege in cazurile c¢ind numirul membrilor organizafiei depaseste 30 persoane;
¢. Comisia de cenzori.

Art.38 Adunarea generali ordinari este convocatd nu maj rar decit o datd in an (1 an). La cererea a
cel putin 1/3 din numérul membrilor organizatiei primare este convocati Adunarea general3d
extraordinari. Adunarea generali de dare de seami si alegeri se convoaci fiecare 2 (doi) ani si este
deliberativi cu prezenta a 2/3 din numirul de membri ai organizatiei primare. Adunarea generala:

a. decide cu privire la constituirea organizatiei;
b. dezbate §i aproba programul bianual de actiuni ale organizatiei;
¢. stabileste modalitatile de activitate a biroului, organizeazi §i monitorizeazi implementarea
Programului UCSM, a hotdrarilor organelor ierarhic superioare ale UCSM, a propriilor
decizii;
d. elaboreazi i adopti tactici de activitate in campaniile electorale in cadrul circumscriptiei sau
a sectiei de votare;
€. pune in discufie $i adopta hotarari ce tin de diverse aspecte ale vietii de partid;
f. adoptd decizii cu privire Ia formarea, completarea §i executarea bugetului organizatiei
primare;
g. alege presedintele si componenta biroului pe un termen de 2 {doi) ani;
h. propune din randurile membrilor sii candidati pentru funciii in cadrul administratiei publice
locale;
adoptd decizii asupra raportului de activitate a presedintelui sau a biroului organizatiei;
in caz de necesitate, micsoreazi mirimea cotizafiilor de membru al UCSM pentru pensionari,
neangajati, studenti, etc.;
alege componenta comisiei de cenzori pe un termen de 2 (doi) ani;
deleagh reprezentanti la conferingele raionale;
- examineazi si decide asupra tuturor chestiunilor ce tin de activitatea organizaiei;
decide obtinerea calitatii de membru al UCSM, sanctionarea membrilor, inclusiv excluderea
din randurile UCSM;
este deliberativa cu participarea a 50 la suti plus 1 (unu) din numarul membrilor organizatiei
primare;
< p- adoptd hotirdri cu majoritate simpla de voturi ale membrilor prezenti;
q. hotérérea privind alegerea presedintelui se adoptd cu votul majoriti{ii membrilor organizatiei
primare.
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Art. 39 Biroul organizatiei primare este organul de conducere intre doui Aduniri generale sl se ,
intruneste nu mai rar decét fiecare dous Iuni sau de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui
I sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor sii. Biroul organizatiei primare are urmatoarele atributii:

a. aprobi planurile de activitate i monitorizeaz3 realizarea lor;

I b. monitorizeazi indeplinirea propriilor hotiiréri, ale adunarii generale $1 a insdrcindrilor

‘ membrilor UCSM;

C. organizeazi diverse manifestiri in scopul credrii unei imagini favorabile a UCSM in
localitate;

d. organizeazi abonarea la sursele mass-media ale UC SM si distribuie materialele informative;




€. organizeazii activitafi electorale, inainteazii membrii UCSM in diferite functii, ¢
activitatea reprezentantilor UCSM in organele administratiei publice locale; :5‘;1

f. se preocupd permanent de atragerea noilor membri ai UCSM in cadrul organizatiet; C 5

g. tine evidenta membrilor UCSM, in urma exprimdrii acordului scris al fiecirui membrh ﬂprivmﬂ‘
prelucrarea datelor sale cu caracter personal, conform prevederilor legislatiei in vig{%are v
Republicii Moldova; o

h. propune Adunirii generale candidatii la diferite functii pentru organele de conducere ale
UCSM ierarhic superioare;

1. examineazi si alte chestiuni ale vietii interne de partid.

Art. 40 Presedintele organizatiei primare:

a. exercitd conducerea curents a organizatiei primare intre Adunirile generale, reprezinti UCSM
in relatiile oficiale la nivelul respectiv;

semneaza actele oficiale ale organizatiei in limita competentelor;

gestioneazi mijloacele financiare ale organizatiei;

coordoneazi activitatea membrilor UCSM care activeazi in autorititile publice locale;
verifica intrunirea de ctre solicitant a cerinfelor legale de obtinere a calitatii de membru al
UCSM;

f. gestioneazi lucririle arhivei organizatiei primare pentru pastrarea actelor ce {in de activitate.

o no o

Art. 41 Comisia de cenzori a organizatiei primare:

a. alege presedintele;

b. efectueazi controlul activitéfii organizatiei primare in conformitate cu Regulamentul privind
Comisia Nationali de Cenzori a UCSM;

C. prezinti rapoarte Adunirii generale.

Sectiunea III
Organizatia raionali (inclusiv raioanele UTA Giigiiuzia),
de sector (sectoarele administrative ale municipiului Chiginiu)
si organizatia municipala Bilti. Organizatia municipali Chisinu si Organizatia UTA Gagiuzia
(a se vedea art. 30)

Art. 42 Organizatia raionala (implicit $i in continuare pe cuprinsul prezentei secfiuni, raioanele UTA
Gigiuzia, organizatia de sector din municipiul Chisindu, organizatia municipald Bilfi) este formata
din organizatii primare ale UCSM.

Art. 43 Organele de conducere, revizie §1 control ale organizatiei raionale sunt:
Conferinta;

Consiliul organizatiei;

Biroul executiv al consiliulu raional;

Comisia de cenzori,

Ao o

Art, 44 Conferinga

1. Conferinta se convoaca de Biroul executiv al Consiliului raional o dati la doi ani. La cererea
a cel putin 1/3 din numiml membrilor Biroului sau a cel putin 1/3 din organizatiile primare
S¢ convoacd conferinte extraordinare,

2. Conferinta raional:

a. alege componenta Consiliului organizatiei raionale pe un termen de 2 (doi) ani;
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dezbate si aprobi Raportul de activitate al Consiliului organizatiei raionale s$ip

activitate pentru perioada urmiitoare; 50 %
examineazi rapoartele de activitate ale Comisici de cenzori; ﬁ a |
alege componenta Comisiei de Cenzori pe un termen de 2 (doi) ani; 2
adoptd Regulamentul de activitate a organizatiei raionale; S 4

deleagi reprezentanti la conferintele republicane gi congresele UCSM;
¢xamineazi chestiuni ce (in de viaja internd de partid, indeplineste alte atributii care nu
contravin prevederilor prezentuluj Statut.

Conferinfa raionali este deliberativi cu participarea a 50 plus I (unu) din numrul delegatilor
organizatiilor primare.
Hotérarile conferingei se adopta cu majoritatea simpla a voturilor delegatilor prezenti.

Art. 45 Consiliul organizafiei raionale este organ reprezentativ care gestioneazi activitatea
organizatiei raionale in pericada intre Conferinte. Numarul membrilor Consiliului organizatiei
raionale este stabilit de Conferinta raionala,

1.

Sedintele Consiliului organizatiei raionale sunt convocate dupé necesitate, dar nu mai rar
decét o dati la sase luni, de Biroul executiv al Consiliului raional sau Ia solicitarea a 1/3 din
membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului sunt prezidate de presedintele organizatiei raionale.

Consiliul organizatiei raionale:

alege presedintele organizaiei raionale, vicepresedintii in numdr de maxim 4 persoane,
secretarul executiv, membrii Biroului executiv al Consiliului raional pe un termen de 2 (doi)
ani i revoci persoanele nominalizate. Presedintele organizatiei raionale, vicepresedintii —
sunt din oficiu membri ai Biroulu; executiv, secretarul executiv — este din oficiu secretarul
Biroului Executiv;

adoptd decizii cu privire la convocarea conferinfelor §i a cotei numerice a delegatilor
organizatiilor primare;

coordoneazi activitatea organizafiilor primare, monitorizeazi indeplinirea sarcinilor si
realizarea obiectivelor UCSM de cétre acestea;

monitorizeazi indeplinirea propriilor hotardri si ale organelor ierarhic superioare ale UCSM;
elaboreazi §i monitorizeaza executarea bugetului organizatiilor raionale;

coordoneazi si conlucreazi cu reprezentantii. UCSM  alesi sau numifi in organele.
administratiei publice locale.

Art. 46 Biroului executiv al Consiliului rajonal.

1.

Componenta Biroului executiv al Consiliului raional este aleasa pe un termen de 2 (doi) ani si

are urmitoarea componenti:

oo

presedintele;

1-4 vicepregedinti;

secretarul executiv (coordonator al activititii organizatorice);

5-7 membri (responsabilititile organizatorice se stabilesc de birou).

2.Biroul Executiv al Consiliului raional:

coordoneazi activitatea organizatiilor primare UCSM constituite in raza teritorialg;
coordoneazi activitatea organizatiei raionale intre sedinfele Consiliului raional ce fine de in
chestiunile politice si interne de partid;
aprobi planurile de activitate si monitorizeazi indeplinirea acestora;
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d.  monitorizeaz3 indeplinirea propriilor hotirri st celor adoptate de Conferinta raio léf?; o
€. organizeazi diverse actiuni si manifestiri cu caracter politic, cultural, educativ, ciyvic $.a§n %

conformitate cu programul de activitate aprobat, in scopul promovirii imagini fai’prabf‘ F
UCSM in teritoriu; L
f. organizeazi abonarea |a mijloacele mass-media ale UCSM si distribuie matetialel&y
informative; : ‘

g aprobi si modifici dupa consultarea cu Consiliul Politic National listele candidatilor Ia
functiile de primari si consilieri la toate nivelurile, prezinti materialele respective comisiilor
de circumscriptie;

h. organizeazi activitati electorale;

i fnainteaza membrii UCSM in diferite functii, coordoneaz3 activitatea reprezentantilor UCSM
in organele administratiei publice locale;

J-  decide asupra altor chestiuni ce tin de viafa interna de partid.

3. Sedintele Biroului executiv al Consiliului raional se convoaci nu mai rar decdt lunar la
solicitarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor Birouluj.

Sedintele sunt deliberative cu participarea majoritatii membrilor.

Deciziile se adopts cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

R

Art. 47 Presedintele organizatiei raionale

1. Presedintele organizafiei raionale este ales de Consiliul organizatiei pe un termen de 2 {doi)
ani,

2. Pregedintele organizatiei raionale:

a. reprezinti organizatia in relatiile cu membrij organizatiel in teritoriu, cu organele de
conducere ierarhic superioare, cu autorititile publice din raza de acfiune;

prezideaza lucririle Conferintei, sedintele Consiliului organizatiei raionale §i gedintele
Biroului executiv al Consiliului organizatiei raionale;

propune candidaturile vicepresedintilor si a secretarului executiv ai organizatiei rajonale;
asigurd indeplinirea hotirarilor organelor ierarhic superioare;

gestioneazi mijloacele financiare ale organizatiei;

coordoneazi activitatea membrilor UCSM alesi sau numiti in autorititile publice locale,

s

"o A

Art. 48 Secretarul executiv al Consiliuluj organizatiei raionale:

coordoneaz activititile organizatorice $i administrative;

asigurd tinerea evidentei membrilor UCSM;

organizeazi activitatea de planificare a intrunirilor si actiunilor organizatiei;

semneazi procesele-verbale ale sedinfelor organelor organizatiei raionale;

este responsabil de arhiva organizatiei raionale si a tuturor organizatiilor primare;

tine evidenta cotizatiilor de membru;

indeplineste alte atributii n conformitate cu hotérérile Biroului executiv al Consiliului raional,

®he oo o

Art. 49 Comisia de Cenzori a Consiliului raional:

a. alege Pregedintele;

b. efectueazi controlul activitifii organizatiilor primare, asigura transparenta executirii
bugetului organizatiilor primare §i raionale;

¢. convoacd gedinfe dupi necesitate;

d. prezinti rapoarte in cadrul Conferintelor raionale.

12
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Art. 50 Organizatiile de sector din municipiul Chisindu formeaza organizafia municipal Ghi%}l a 52,‘
UCSM. Modul de organizare se decide de Consiliul Politic National al UCSM, caf;_: adb‘ﬁ %
Regulamentul intern al Organizatiei Municipale Chisinzu. Aceeasi modalitate se aplica v
pentru organizatia UTA Gigiuzia. p 2
v
Sectiunea IV

Congresul

Art. 51 Congresul

—

- Organul suprem de conducere al UCSM este Congresul.

2. Congresul ordinar se convoaci o data la patru ani. Congresul extraordinar al UCSM se
convoacd prin Hotdrdrea Consiliului Politic National at UCSM sau la solicitarea a 1/3 din
organizatiile raionale.

3. Data convocirii si proiectul ordinii de zi a Congresului se aproba de Consiliul Politic National
al UCSM.

4. Delegatii la Congres sunt alesi la Conferintele raionale conform cotei de reprezentare, stabilite
de Consiliul Politic National.

5. Congresul UCSM are urmatoarele atributii:

adopti si introduce modificari in Programul §i Statutul UCSM;

adopti decizii ce determini strategia UCSM;

alege Presedintele partidulyui pe un termen de 4 (patru) ani;

dupi caz, desemneazi Pregedintele de onoare al UCSM pe un termen nelimitat;

alege componenta si revoci membrii Consiliului Politic National al UCSM;

alege componenta si revoci membrij Comisiei Nationale de cenzori a UCSM;

decide asupra activitatii desfisurate de Pregedintele UCSM, si Consiliul Politic National al
UCSM;

decide asupra actjvitatii desfiisurate de Comisia Nationala de cenzori si a UCSM;

adoptd decizii privind reorganizarea internd, fuzionarea cu alte formatiuni politice say
incetarea activititii UCSM;

examineazi contestirile membrilor partidului adresate Congresului;

. exercitd alte atributii previizute de prezentul Statut si de legislatie;

poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Politic National.

~F ®mmepoop

Ll

ISh

Pentru desfagurarea statutars a Congresului este necesary prezenta a cel putin 2/3 din numirul
delegatilor cu drept de vot. in cazul in care acest cvorum nu este intrunit se stabileste o nous
datf a desfisuririi Congresului, care va fi considerat valabil cu numirul de delegati prezenti.
Hotiirérile Congresului se adopts cu votul majoritdtii simple a delegatilor prezenti,

Hotérdrea privind alegerea Pregsedintelui UCSM se adoptd cu votul majoritatii delegatilor
alegi.

9. Hotardrile Congresului privind reorganizarea sau incetarea activitiii UCSM se adopta cu
votul a - 2/3 din delegatii alesi. .

90 ~

Sectiunea V
Consiliul Politic National al UCSM

Art. 52 Consiliul Politic National al UCSM este organul de conducere al partidului intre doui
Congrese. Sedinta Consiliutui Politic National se convoaci nu mai rar decat de doui ori pe an de
Pregedintele UCSM sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliuluj Politic
National. Consiliul Politic National al UCSM este ales de Congres pentru o perioada de 4 (patru) ani,
componenfa numericd fiind determinatd prin hotdrdrea Congresului UCSM. Presedintele,
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presedintele de onoare, vicepresedintii si secretarul general UCSM sunt din ofici amergd

Consiliul Politic National.

1.

m o9 op

Consiliul Politic National:

elaboreazi si coordoneazi realizarea strategiei i tacticii partidului;

alege sau revoca vicepresedintii, secretarul general al partidului, membrii si secretarul
Biroului Executiv, stabileste competentele acestora;

asigurd punerea in aplicare a hotararilor Congresului;

alege candidatul UCSM pentru alegerile prezidentiale;

aprobd si modifica lista candidagilor UCSM in alegerile parlamentare si poate delega
competenfa de modificare a listei Biroului Executiv;

aprobi strategia electorald a UCSM in campaniile electorale;

aproba decizii privind schimbarea siglei $i a simbolului electoral ale UCSM:;

constituie departamente de specialitate si stabileste domeniile de activitate ale acestora la
propunerea Presedintelui UCSM;

decide asupra afilierii internationale a UCSM;

aproba structura Secretariatului general al UCSM;

- adoptd regulamente si alte acte normative interne de partid;

in cazul abaterilor grave de la prevederile Programului §i Statutului UCSM, adopti decizii
privind reorganizarea Consiliilor rajionale sau a organizatiilor primare; stabileste procedura de
convocare a adundrilor/conferintelor extraordinare ale organizatiilor respective;

+ Coopteazd noi membri sau exclude membrii din randurile Consiliului Politic National, exclude

din randurile UCSM persoanele care nu mai fac fata cerintelor de membru al UCSM;
aprobd bugetul anual i decide asupra executirii acestuia;

administreaza patrimoniul UCSM;

inainteazi Congresului propuneri referitoare la reorganizarea sau dizolvarea UCSM;
aproba modelul legitimatiei de membru al UCSM;

exercitd alte atributii dupa necesitate, cu exceptia atributiilor Congresului;

poate delega unele atributii Birouluj Executiv.

Sedingele Consiliului Politic National sunt deliberative cu participarea majorititii membrilor
alegi.

Hotéirédrile Consiliului Politic National se adopt cu majoritatea simpli a voturilor membrilor
prezenti.

Sedintele Consiliului Politic National sunt prezidate de Presedintele UCSM, iar in lipsa
acestuia, de un vicepresedinte al UCSM.

Art. 53 Structura si atributiile Consiliului Politic National al UCSM

L.

o

In cadrul Consiliului Politic National al UCSM se organizeazi Departamente structurate pe
domenii de activitate in care sunt cooptati membri ai Consiliului Politic National si specialisti
din domeniile respective.

Departamentele au urmitoarele atributii:

elaboreazi studii, strategii si programe ale UCSM specializate pe domenii de activitate;
monitorizeazi activitatea ministerelor si institutiilor cu atributii specifice pentru fiecare din
domeniile de activitate ale departamentelor;

analizeazi legislafia in vigoare si proiectele de legi pe domeniile vizate;

elaboreazX strategii 5i mesaje cu referire la activitatea curenti al Guvernului si a Institugiilor
aflate in subordinea acestuia;

indeplinesc alte atributii stabilite prin hot#rérile Consiliului Politic National sau prin hotirarea
Pregedintelui UCSM.
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Sectiunea VI
Presedintele UCSM,
Pregedintele de onoare al UCSM,
Vicepresedintii UCSM,
Secretarul General al UCSM

[

Art. 54 Presedintele UCSM conduce activitatea generali a UCSM, activitatea Consiliului Politic
National, Biroului Executiv al UCSM si raspunde in fata Congresului pentru activitatea politici a

- UCSM. Presedintele UCSM este din oficin Pregedinte al Consiliului Politic National §i Pregedinte

; al Biroului Executiv, avind urmitoarele atributii:

[

C.

5@

j-

k.

a. prezideazi lucrdrile Congresului partidului;
b.

prezideazi sedinele Consiliului Politic National, Biroului Executiv si coordoneazi activitatea
acestora;

propune Consiliului Politic National spre aprobare candidaturile la functiile de vicepresedinti
ai UCSM, Secretar General al UCSM, de membri i secretar ai Biroului Executiv;

aproba la propunerea Secretarului General structura, regulamentele de organizare si efectivul
limiti al Secretariatului UCSM;

la propunerea Secretarului General, confirmi in functie angajatii Secretariatului UCSM.
Atributiile de management al resurselor umane pot fi delegate Secretarului General sau unui
vicepresedinte al UCSM;

coordoneaz, prin intermediul vicepresedintilor, activitatea departamentelor;

propune Consiliului Politic National spre aprobare proiectul bugetului anual al UCSM;
reprezintd UCSM in relatiile cu institutii ale statului, cu partide si formatiuni social - politice
din tard i din striindtate, precum si cu alte persoane fizice si juridice;

urmare a consultdrilor cu Biroului Executiv, poartd negocieri cu alte partide i organizatii
social-politice privind crearea alianfelor sau a blocurilor electorale s post-electorale,
fuzionarea UCSM cu alte formatiuni politice, alte subiecte politice. Rezultatele acestor
negocieri vor fi discutate si confirmate prin deciziile Consiliului Politic National sau ale
Congresului;

exercitd alte atributii previzute de prezentul Statut.

In exercitarea atributiilor sale, Presedintele UCSM emite dispozitii.

Art. 55 Pregedintele de onoare al partidului:

.

b.

este ales de Congres la propunerea Presedintelui UCSM pe un termen nelimitat din rdndul
persoanelor cu merite deosebite fapi de UCSM;
din oficiu este membru al Consiliului Politic National si alBiroului Executiv.

Art. 56 Vicepregedintii UCSM sunt alesi de Consiliul Politic National din randurile membrilor sdi,

a.
b.

c.
d.

pe un termen de patru ani 5i au urmdtoarele obligaiuni:

conduc din oficiu §i coordoneazi activitatea departamentelor de specialitate;

prezinti Biroului Executiv informatii privind strategia si tactica UCSM in domeniile de
activitate incredintate;

indeplinesc sarcinile stabilite de Presedintele UCSM si Biroul Executiv;

reprezinti UCSM in relatiile oficiale.

Art. 57 Secretarul General al UCSM este ales, Ia propunerea Presedintelui UCSM, de Consiliul
Politic National pentru un mandat de (4) patru ani, coordoneaza activitatea Secretariatului la nivel
central i local 5i are urmétoarele atributii:
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a. asiguri activitatea curents, comunicarea internd cu organizatiile raionale, cu organizatia U‘—‘E. Y
Gagauzia, cu organizatia municipald Balti si organizatia municipald Chiginau, (a se vedea m'l? "
30) precum si comunicarea UCSM cu institutiile §i autoritifile publice centrale sau locale gfig?
cu alte partide sau organizatii social-politice din {ar# si striinatate; 4>

b. coordoneazi activitatea de organizare a evenimentelor UCSM la nivel national; 4

c. gestioneazi managementul resurselor umane in cadrul UCSM si Registrul evidentei
membrilor UCSM si asigurd activitatea de audit intern,

d. conduce serviciile administrative in cadrul Secretariatului UCSM;

e. asigurd actiunile organizatorice §i elaborarea documentelor necesare pentru desfagurarea
Congresului, sedintelor Consiliului Politic National, ale Biroului Executiv;

f. elaboreazi proiectele regulamentelor §i normelor metodologice de organizare si functionare a
Secretariatului UCSM;

g. prezinti rapoarte Biroului Executiv;

h. semneazi procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere ale UCSM;

i. indeplineste orice alte atributii stabilite prin hotirarile Consiliului Politic National, Biroului

Executiv sau care reies din prevederile prezentului Statut;

in exercitarea atribufiilor sale, Secretarul General emite dispozitii;

in activitatea sa, Secretarul General al UCSM este asistat de trei secretari generali adjuncti

confirmati in functie de Presedintele UCSM la propuncrea Secretarului General.

i

Sectiunea VII
Biroul Executiv

Art. 58 Biroul Executiv

a. Biroul Executiv al UCSM este organul executiv decizional §i de conducere al partidului, care
coordoneazi activitatea acestuia intre sedintele Consiliului Politic National 5i este ales pe un
termen de 4 (patru) ani;

b. Biroul Executiv al UCSM se intrunegte nu mai rar decdt trimestrial sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea Presedintelui UCSM, sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor sii;

¢. Sedinta Biroului Executiv este deliberativi cu participarea majoritéitii membrilor;

d. Hotararile Biroului Executiv se adopt3 cu majoritatea voturilor celor prezenti;

e

f.

Biroul executiv este asistat in activitatea sa de citre secretarul acestuia;
iniftazi propuneri in instante, examineaza probleme ce {in de interes statal, nafional si de
partid, acordi consultatii, prezintd recomandiri, face declaratii publice din numele UCSM pe
subiecte ce tin de situatia social-economici si politics la nivel republican si local;

g. coordoneazi activitatea UCSM intre sedintele Consiliului Politic National;

h. apreciazi si adoptd decizii privind indeplinirea realizarea hotarérilor Congresului UCSM si
ale Consiliului Politic National;

i. exercitd controlul executirii hotirdrilor organelor de conducere ale UCSM de citre
organizatiile raionale, ale municipiilor Chigindu si Bilti, precum si UTA Gégauzia ale UCSM;

j. coordoneazid activititile fractiunii parlamentare, ale reprezentantilor UCSM in organele
publice centrale §i locale;

k. instituie comisii specializate §i grupuri de lucru in diverse domenii ce {in de interesele *
strategice si tactice ale UCSM;

l. elaboreazi i propune spre aprobare Consiliului Politic National lista candidatilor la functia
de deputat in Parlament;

m. monitorizeaz3 activitatea editoriald, alte activitifi;

decide asupra administririi patrimoniului UCSM, asupra utilizarii surselor financiare ale

UCSM, aprobi rapoartele financiare gi desemneazi persoana responsabild de evidentd

contabild la propunerea Secretarului General al UCSM;

0. la propunerea Secretarului General, aprobi i monitorizeazi implementarea sistemului de
instruire a cadrelor UCSM;

B
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aproba statutele persoanelor juridice ale ciror fondator poate fi UCSM conform legk
adopti hotiirari privind fondarea aliangelor si blocurilor electorale cu alte partide si o

ani
social-politice in campaniile electorale i privind constituirea de coalitii politi:g;’ penf
asigurarea guvernarii si al sprijinului parlamentar;
coordoneazi activitatea Organizatiei de Tineret, Organizatici de Femei, Asociagiei Alésilor
Locali si altor organizatii create in cadrul UCSM; -
aproba si modifici listele de candidati pentru alegerile locale din mun. Chisiniu;
aprobd si modifici, dupd caz, listele candidagilor pentru functiile de deputati in Adunarea
Populari UTA Gagauzia;
aproba candidatura pentru functia de Bagkan al UTA Gagiuzia;
aproba decizii disciplinare, inclusiv excluderea din randurile membrilor UCSM;

indeplinegte alte atributii stabilite prin hotirérile Congresului, Consiliului Politic National sau
prevazute in prezentul Statut;

Sedintele Biroului Executiv sunt deliberative cu participarea majoritatii membrilor sai;
Hotarérea Biroului Executiv se adopta cu majoritatea simplé a voturilor membrilor prezenti;
Toate decumentele si procesele verbale ale sedintelor Biroului Executiv sunt pregétite i
distribuite membrilor Biroului de secretarul Biroului Executiv.

Sectiunea VIII
Comisia Nationali de Cenzori

Art. 59 Comisia Naionala de Cenzori este organul central de revizie si control financiar al activitatii
UCSM. _

a. Componenta Comisiei este aleasii de Congres pe un termen de 4 (patru) ani;
b.
c.

Membrii Consiliului National Politic nu pot face parte din Comisia Nationali de Cenzori;
Comisia Nationali de Cenzori functioneaza in baza regulamentului propriu, aprobat de
Consiliul National Politic al UCSM;

Comisia Nationala de Cenzori are dreptul de a controla, din proprie inifiativa sau ca urmare a
reclamatiilor si sesizirilor primite, modul de formare si utilizare a bugetelor organizatiilor
UCSM, precum si a bugetului general al UCSM;

Comisia Nationali de Cenzori verificd modul de utilizare a alocatiilor primite de la bugetul
de stat $i din alte surse legale, potrivit legislatiei in vigoare.

Concluziile verificirilor efectuate de Comisie sunt prezentate in informari §i rapoarte
prezentate Consiliului Politic National si, respectiv, Congresului UCSM.

Sectiunea IX
Organizatia de Femei, Organizatia de Tineret
§i Asociatia Alesilor Locali a UCSM

Organizatia de Femei a GCSM

Art. 60 Pentru asigurarea reprezentiirii si participarii active a femeilor in viati politicd, economici,
sociald si culturald in cadrul UCSM se constituie i funcfioneazi Organizatia de Femei a UCSM. Din
Organizatia de Femei a UCSM pot face parte femeile care au calitatea de membru al UCSM.
Organizafia de Femei a UCSM functioneazi in baza unui Regulament de organizare si functionare
propriu, aprobat de Conferinta Nationali a Organizatiei de femei.
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Art. 61 Organizatia de Femei a UCSM urméreste, cu prioritate, urmatoarele obiective: o)

a. elaborarea ofertelor politice ale UCSM adresate femeilor in domeniul economic; s_ocial"gg "
cultural; S

b. realizarea de analize privind situatia copiilor si femeii in societate st iImbunétitirea stati'ltl__llui"y
acestora;

C. organizarea acfiunilor in scopul promovirii femeilor in structurile de decizie ale UCSM si
asumndrii responsabilitatii §i demnititii publice;

d. asigurarea participirii paritare a membrilor Organizatiei de Femei in structurile UCSM la
toate nivelele;

e. implicarea femeilor in initierea i implementarea programelor §1 proiectelor care si contribui
la imbunititirea situatiei femeii in comunitate.
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Organizatia de tineret a UCSM: Tineretul crestin- social

Art. 62 Pentru stimularea participérii tineretului in viaga social4, culturala st politicd, in cadrul UCSM
se constituie $i functioneazi Organizatia de Tineret a UCSM, denumiti prescurtat TCS — Tineretul
crestin- social, céireia i revine principala responsabilitate a activitdtii politice a UCSM in domeniul
politicilor de tineret. Din organizatia TCS pot face parte tineri cu virsta cuprinsd intre 18-35 de ani,
care au calitatea de membru sau membru supleant al UCSM,

Art. 63 Organizatia de Tineret a UCSM urmireste, cu prioritate, urmatoarele obiective:

a. elaborarea de analize privind starea tineretului in Republica Moldova;

b. elaborarea ofertelor politice ale UCSM adresate tinerilor;

¢. initierea §i organizarea unor programe sociale, economice, politice, educative, culturale,
distractive, sportive §i turistice, corespunzitoare intereselor §i aspiratiilor tinerilor;

d. organizarea actiunilor de formare i perfectionare profesionali a tinerilor membri ai UCSM
in vederea promovirii acestora in structurile de decizie ale UCSM, a asumdrii unor
responsabilititi si demnitati publice.

e. Organizatia de Tineret a UCSM functioneazi in baza Regulamentului de functionare propriu,
adoptat de Conferinta Nationali a Organizatiei.

Asociatia Alesilor Locali a UCSM

Art. 64 Asociafia Alesilor Locali este constituitd din membri ai UCSM: presedinti si vicepregedinti
{ a1 Consiliilor raionale, primari §i viceprimarii din municipii, orage si comune; consilieri raionali si
el consilieri municipali din Chigindu, precum si consilieri locali din orage §i comune.

a. Asociatia Alesilor Locali actioneazi in sensul realizirii obiectivelor specifice fixate in
Programul Politic al UCSM si Programul UCSM privind activitatea autoritiitilor publice
locale; urmaregte respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetifenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii; actioneazi pentru consolidarea autonomiei locale
§i descentralizarea administrativi §i financiarg, pentru modernizarea,dezvoltarea localititilor
$i cresterea calitiii serviciilor prestate populatiei;

b. Asociafia Alesilor Locali se organizeaza si ii desfigoara activitatea pe baza regulamentului
propriu aprobat de Conferina Nagionald a Asociatiei;

¢. Consilierii locali §i raionali alesi pe listele UCSM se constituie in grupuri care i igi desfagoars
activitatea in baza regulamentului aprobat de Biroul Executiv al Consiliuhii raional;

d. Membrii grupurilor de consilieri locali si raionali care sunt exclugi sau care demisioneazi din
réndurile membrilor UCSM, au datoria morald de a renunja si la mandatul obtinut in consiliile
locale i raionale respective.
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CAPITOLUL VI .
SURSELE FINANCIARE $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI PARTIDE

Art. 65 UCSM dispune de bunuri mobile si imobile, pe care le utilizeaza in scopul desfisurarh, .
activititii sale conform legislatiei in vigoare. v 4

Art. 66 Patrimoniul UCSM se constituie din urmitoarele surse:

a. cotizafii ale membrilor de partid care sunt stabilite in marime minima de la 0,5 % din salartul
lunar sau venit, pensie, bursi. Cotizatiile se achiti regulat dar nu mai rar decit o data pe an.
Pentru anumite categorii de membri organizatiile primare de partid pot stabili diferentiat
mirimea cotizatiilor de membru;

b. donatii benevole ale persoanelor juridice si fizice, ale organizatiilor politice §i obstesti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

¢. venituri provenite in rezultatul propriilor activitdi;

d. subventii de la bugetul de stat in conformitate cu legislatia in vigoare;

e. activitali editoriale si de publicitate, culturale, sportive, distractive si altele, care nu contravin
legislatiei;

f.  venituri din realizarea bunurilor patrimoniale (mobile i imobile) proprii;

g. alte venituri care nu contravin legislatiei in vigoare,

- Art. 67 Patrimoniul UCSM nu poate fi utilizat in alte scopuri decét pentru realizarea sarcinilor
statutare. Modalitatea de gestionare a patrimoniului si a mijloacelor financiare este stabilita de un
regulament intern, aprobat de Consiliul Politic National al UCSM.

' . CAPITOLUL vII
CONDITIILE DE INCETARE A ACTIVITATII PARTIDULUI

Art. 68 Activitatea UCSM poate inceta in cazurile cind aceasta intrd in contradictie cu Constitugia
Republicii Moldova si legislatia in vigoare, precum si in cazul clnd activitatea sa nu contribuie la
realizarea obiectivelor statutare si pro gramatice,

Art. 69 Activitatea UCSM poate fi sistati prin hotirirea Congresului in conformitate cu legislatia in
vigoare §i prezentul Statut,

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIIL

Art. 70 Statutul UCSM este obligatoriu pentru toate organizatiile primare, teritoriale, centrale si
pentru toti membrii UCSM. In masura in care nu prevede, prezentul Statut se completeazi de drept
cu prevederile Legii privind partidele politice.
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