Anexa la Ordinul ASP nr.200 din ,, 23" martie 2023,
actualizat la redactia din 22.10.2025

REGULAMENT
privind concursul de angajare in cadrul Agentiei Servicii Publice

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind concursul de angajare in cadrul Agentiei Servicii
Publice (in continuare — Regulament) stabileste procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante, modul de constituire,
componenta si atributiile comisiilor de concurs, precum si atributiile altor subiecti
implicati in procesul de organizare i desfasurare a concursului.

2. Prezentul Regulament se aplica la ocuparea functiilor vacante din cadrul

Agentiei Servicii Publice (in continuare — Agentie), cu exceptia functiilor pentru
ocuparea carora modul de desfasurare a concursului este stabilit prin alte acte
normative, precum si cu exceptia functiilor din domeniul IT ce tin de elaborarea,
dezvoltarea, mentenanta sistemelor informationale (din cadrul Directiei resurse si
sisteme informatinale si Directiei administrare tehnologii informationale si
comunicatii ale Departamentului tehnologii informationale si comunicatii si
Directiei cercetare si dezvoltare digitala a Departamentului cercetare,
conceptualizare si transformare digitala) si a personalului tehnic (muncitorilor).
In sensul prezentului Regulament, notiunea de ,.examinator la desfisurarea
examenelor pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule (in continuare —
examinator)”, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.181/2022, se
refera la functiile din cadrul subdiviziunilor Departamentului inmatriculare a
mijloacelor de transport si calificare a conducatorilor auto (in continuare —
DIMTCCA), in atributiile cairora intrd examinarea persoanelor care solicitd
obtinerea/repunerea/redobandirea dreptului de a conduce vehicule.

2'. Procedura de concurs stabilitd in prezentul Regulament nu se aplica
cazurilor de transfer (in contiile art.74 Codul Muncii) a salariatilor Agentiei
Servicii Publice, cu conditia intrunirii cerintelor necesare pentru exercitarea
functiei respective, inclusiv:

a) transfer a salariatilor preavizati in conditiile art.88 alin.(1) lit.c) Codul
Muncii;

e) transfer a salariatilor angajati temporar pe perioada absentei persoanei de
baza — in functii similare vacante sau temporar vacante.

Nu se admite transferul in altd functie (supusd procedurii de angajare prin
concurs) a salariatilor care la moment ocupa functii care nu necesitd angajarea prin
procedura de concurs (personalul tehnic) sau in functii, ocuparea prin concurs a
carora este stabilita prin alte acte normative (registratorul in domeniul nregistrarii
de stat).



3. Scopul concursului este selectarea si angajarea in functiile vacante din
cadrul Agentiei Servicii Publice a celor mai pregatite si competente persoane dintre
candidatii participanti la concurs.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

- competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile vacante,
asigurarea accesului liber de participare la concurs;

- obiectivitate si merit profesional — selectarea candidatilor la functiile
vacante in baza de merit, calificare profesionald, competentd si integritate
profesionald, nepartinitate si fard favorizarea intereselor private;

- egalitate a accesului la functia vacanta — asigurarea accesului la functia
vacantd a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de legislatie si
prezentul Regulament, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie,
religie, optiune politicd sau orice alte opinii, stare sociald si altor forme de
discriminare;

- transparenfa — prezentarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

I1. Comisia de concurs si alti factori implicati
in organizarea si desfasurarea concursului

5. Comisia (comisiile departamentale si Comisia centrald) de concurs:

a) se constituie prin ordinul directorului Agentiei si consta din presedinte,
membri si secretar;

b) numdrul de persoane in componenta Comisiei trebuie sa fie impar,
secretarul Comisiei nu are drept de vot;

c) este deliberativa daca la sedinta Comisiei sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri;

d) ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;

e) examineaza dosarele candidatilor si decide admiterea lor la concurs;

f) stabileste bibliografia pentru concurs in comun cu subdiviziunea
structurala vizata;

g) stabileste, conform bibliografiei, tematica intrebarilor de baza pentru
interviu;

h) desfasoara interviul,

i) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si aproba lista
candidatilor care au sustinut concursul, cu specificarea rezultatelor
finale.

6.In Comisiile de concurs departamentale sunt desemnati in calitate de
membri: seful departamentului respectiv (presedinte al Comisiei), 2 sau 4
reprezentanti ai subdiviziunii structurale respective, un reprezentant al Directiei



generale juridice, resurse umane si organizare internd $i un reprezentant al
Directiei securitate.

7.Comisiile de concurs departamentale sunt organizate separat pentru
urmatoarele subdiviziuni structurale: Departamentul management servicii publice,
Departamentul inmatriculare a mijloacelor de transport si calificare a
conducatorilor auto, Departamentul inregistrare a unitatilor de drept (cu exceptia
registratorilor in domeniul inregistrarii de stat), Departamentul acte de identitate,
cetateniei si evidentd a persoanelor, Departamentul stare civild, Departamentul
tehnologii informationale si comunicatii si Directia generala Centrul de producere.

8. Comisia centrald de concurs examineaza candidaturile pentru functiile
vacante din cadrul Directiei generale economic-financiare, Directiei generale
juridice, resurse umane §i organizare internd, Directiei asigurare infrastructura si
logistica (cu exceptia personalului tehnic - muncitorii), Directiei securitate, Sectiei
audit intern, Sectia protectie informatie, Departamentul cercetare, conceptualizare
si transformare digitala, Directiei comunicare, protocol si cooperare internationala,
Directiei Arhiva ASP, Sectiei planificare strategicd si monitorizare executare,
Directia licentiere, investifii si marfuri strategice, precum si functiilor de sefi si
sefi-adjuncti ai subdiviziunilor structurale mentionate la pct.7. In calitate de
membri sunt desemnati: directorul adjunct al ASP (presedinte al Comisiei),
reprezentanti din cadrul DGEF, DGJRUOI, DS, DAIL si SAL

9. Presedintele Comisiei de concurs:
a) aproba textul avizului si a informatiei cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului;
b) stabileste data/perioada, ora si locul desfasurarii interviului, data limita
de depunere a actelor;
C) asigura disponibilitatea membrilor Comisiei de concurs de a-si exercita
atributiile ce le revin;
d) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;
e) prezideaza sedintele Comisiei de concurs;
f) in cazul absentei Presedintelui Comisiei, membrii Comisiei aleg din
randul lor un presedinte interimar pentru concursul/sedinta respectiva.

10. Secretarul Comisiei de concurs departamentale este numit salariatul Sectiei
evidenta personal a Directiei resurse umane §i reglementari interne, in a carui
responsabilitate se afld evidenta salariatilor departamentului respectiv. Pentru
Comisia centrala de concurs secretar al Comisiei este numit seful Sectiei evidenta
personal. Secretarul Comisiei nu are drept de vot si nu este membru al Comisiei de
concurs. Astfel, secretarul:

a) organizeaza publicarea avizelor si conditiillor de desfasurare a
concursului,



b) receptioneaza de la candidati cererile si documentele pentru concurs,
verifica veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite
cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfiasurare a
concursului, aduce la cunostinta Comisiei, dupa caz — prin e-mail si/sau pe suport
de hirtie, materialele receptionate de la candidati;

¢) comunica candidatilor rezultatele examinarii documentelor depuse,
interviului si rezultatele finale ale concursului;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;

e) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
Comisieli;

f) indeplineste alte atributii pentru asigurarea secretariatului Comisiei de
CONCUrs;

g)in cazul absentei secretarului Comisiei, pentru concursul/sedinta
respectiva functiile acestuia sunt indeplinite de catre un al salariat al Sectiei
evidenta personal.

11. Directia generala juridicd, resurse umane $i organizare interna asigura:

a) solicitarea de la subdiviziunile structurale a fisei de post si a altor
informatii relevante privind functia vacanta;

b) publicarea anunturilor functiilor vacante;

C) receptionarea, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, a
tuturor documentelor Comisiei de concurs, inclusiv dosarele depuse de candidati
si pastrarea acestor timp de 3 ani;

d) elaborarea proiectului ordinului de numire in functie a candidatului
invingator la concurs.

I11. Organizarea concursului

12. Concursul se organizeaza de Directia generala juridica, resurse umane i
organizare interna (DGJRUOI) a Agentiei, prin intermediul secretarilor comisiilor
de concurs.

13. Avizul privind conditiile de participare si desfasurare a concursului se
publicd, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului,
pe pagina web oficiald a Agentiei www.asp.gov.md, alte resurse informationale,
dupa caz, se afiseaza pe panourile informationale la sediul Agentiei si
subdiviziunilor teritoriale mentionate in aviz. In caz de necesitate, un aviz succint
despre desfasurarea concursului poate fi facut public si prin alte forme de
informare in masa (publicatii periodice, mijloace audiovizuale, etc.). Avizul
succint va contine denumirea functiei, a subdiviziunii in care este functia vacanta si
sursa de obtinere a informatiei suplimentare.

14. Avizul va contine:
a) denumirea functiei si subdiviziunii in care este functia vacanta;


http://www.asp.gov.md/

b) atributiile de baza ale functiei, conform fisei postului;

¢) conditiile de participare la concurs;

d) documentele ce urmeaza sa fie depuse;

e) bibliografia concursului;

f) data limita, modalitatea si locul de depunere a documentelor;

g)numarul de telefon, adresa eclectronica si postala, ale persoanei
responsabile de oferire a informatiilor suplimentare si de primire a documentelor
(secretarul comisiei).

15.1In conditiile de participare la concurs se indicd cerintele de bazi care
trebuie sa le intruneasca candidatul la functia vacanta. Acestea sunt:

a) cetatenia Republicii Moldova si domiciliul permanent in Republica
Moldova;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

¢) studiile necesare functiei vacante;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) cunostinte de a lucra cu computer (Word, Excel, Internet, E-mail si
altele);

f) abilitai de comunicare si de luare a deciziilor;

g) sd nu fie privat de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita activitati
similare functiei vacante;

h) integritate profesionala — capacitatea candidatului de a-si exercita
activitatea in functia pretinsa in mod etic, liber de influentd necorespunzatoare si
manifestari de coruptie, CU respectarea interesului public si a legislatiei;

i) comportament responsabil §i reputatie ireprosabila;

j) experienta de munca in domeniul functiei vacante este avantaj la angajare

k) pentru examinatori se vor depune si actele prevazute la pct.8 al
Regulamentului privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a
conduce vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin
HG nr.181/2022.

16. Pentru participare la concurs se depun urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs, completata conform anexei nr.1;

b) curriculum vitae, completat conform anexei nr.2;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copia diplomei de studii;

e) exclusa,

f) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa
carorva interdictii legale de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitdti, care ar impiedica angajarea in functia respectiva,

g) pentru examinatori se vor depune si actele prevazute la pct.8 al
Regulamentului privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a
conduce vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin
HG nr.181/2022.



17. Daca documentele se depun prin e-mail, cererea de participare la concurs
si CV-ul se vor semna cu semndturd electronica. Pentru actele semnate olograf si
scanate, precum si pentru documentele prezentate in copii, prezentarea originalului
si verificarea autenticitatii veridicitatii acestora se face cel tarziu la data
desfasurarii concursului, pana la inceputul acestuia, sub sanctiunca neadmiterii la
concurs.

18. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante exercitarii functiei vacante, in baza carora se va efectua
interviul.

19. Documentele se depun in termenul indicat in aviz.

20.1n termen de 5 zile lucritoare dupa expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia
cu privire la admiterea lor la concurs.

21.Se admit la concurs candidatii care indeplinesc conditiile prevazute in
pct.15 si 16. Dosarele incomplete si/sau depuse dupa expirarea termenului de
depunere a documentelor nu se examineaza.

22. Numarul participantilor la concurs nu este limitat. Concursul se desfasoara
chiar daca participa o singura persoana.

23. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la
concurs pe pagina web a Agentiei si informeaza persoanele care au depus dosarul
pentru participare la concurs, prin telefon sau posta electronica, despre decizia
Comisiei privind admiterea sau neadmiterea la concurs. La solicitare candidatului i
se comunicd motivul neadmiterii la concurs.

IV. Desfasurarea concursului

24.Forma de organizare a concursului este interviul, care consta din
intrebarile puse candidatului de catre membrii Comisiei pentru a stabili capacitatile
si aptitudinile profesionale si morale ale candidatului si raspunsurile acestuia.

Pentru examinatori concursul consta in:

a) evaluarea la proba teoretica a examenului pentru obtinerea dreptului de a
conduce vehicule la categoria superioard detinutda de candidat, cu utilizarea
complexului computerizat de examinare ,,Clasa de examinare”;

b) evaluarea la proba practica a examenului pentru obtinerea dreptului de a
conduce vehicule la categoria superioara definutd de salariat, cu utilizarea
vehiculului pentru examinare din dotarea ASP;



¢) interviul candidatului.

Evaluarea la proba teoreticd si practicd a examenului pentru obtinerea
dreptului de a conduce vehicule se efectueaza in mod analogic celui in care se
desfasoara examenele pentru obtinerea dreptului de a conduce vechiule, de catre un
examinator autorizat din cadrul DIMTCCA desemnat de comisie. Aprecierea
rezultatelor probelor teoretice si practice se efectucaza cu calificativul ,,Admis” sau
,Respins”, confirmat de Comisie. In cazul obtinerii calificativului ,,Respins” la
proba teoretica, candidatul nu este admis la proba practicd. La atribuirea
calificativului ,,Respins” la proba practica candidatul nu este admis la interviu.

25. Presedintele Comisiei de concurs stabileste perioada/data, ora si locul
desfasurarii interviului. Informatia in cauza se publica pe pagina web oficiala a
Agentiei cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfdsurarii interviului.
Concomitent, secretarul comisiei informeaza fiecare candidat in parte si
coordoneaza cu acesta ordinea desfasurarii interviului.

26.In cazul Comisiei centrale de concurs, la inceputul interviului,
reprezentantul subdiviziunii structurale interesate vine cu o scurtd prezentare
referitor la corespunderea, din punct de vedere profesional, a candidatului
cerintelor functiei anuntate in concurs.

27. Durata interviului si intrebarile de baza se stabilesc de Comisia de concurs
conform tematicii si bibliografiei publicate in aviz.
Subdiviziunile structurale vor asigura prezentarea bibliografiei necesare
pentru publicare.

28. Intrebarile de bazi servesc pentru aprecierea:
a) integritatii profesionale;
b) competentei profesionale si calitatilor personale necesare activitatii in
functia vacanta,

c) factorilor care motiveaza candidatul;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv de criza, risc, conflict de

interese etc.

Subdiviziunile structurale vor asigura prezentarea listelor intrebarilor de
baza (dupa caz, cu raspunsuri) necesare pentru aprecierea competentelor
profesionale aferente domeniului reprezentat.

29.1n cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseaza unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii.

30. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiald, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii.



31. Aprecierea raspunsurilor candidatului in cadrul interviului se face prin
sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs
si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii Comisiei de concurs se considera nota finala pentru interviu.

32. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 6 sunt exclusi
din concurs.

33. Media aritmetica a notelor finale obtinute la interviu se considera nota
finala la concurs.

34. Lista candidatilor care au sustinut concursul se intocmeste in ordine
descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs si se aproba de Comisia de
concurs.

35. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se considera invingator
al concursului.

36. In cazul obtinerii unor note finale egale, Comisia de concurs departajeazi
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare (experienta
de activitate, studiile, calificari suplimentare etc.) la concurs, 1in baza
documentelor din dosarul de concurs.

37.Membrii Comisiei de concurs semneazd procesele-verbale si alte
documente privind activitatea Comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la
procesul-verbal opinia sa separata.

38. Rezultatele concursului se publica in termen de 3 zile lucratoare de la
incheierea concursului pe pagina web a Agentiei. Concomitent, candidatii sunt
anuntati personal despre rezultatele concursului.

39. Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces-verbal care, in
termen de 3 zile lucratoare dupa incheierea concursului, se prezinta directorului
Agentiei pentru luarea deciziei de numire 1n functie a candidatului invingator. Pana
la luarea deciziei, directorul Agentiei dispune dupd caz efectuarea verificarilor
suplimentare conform legislatiei.

40.1n cazul in care candidatul invingator al concursului in termen de 3 zile
lucrdtoare de la momentul publicarii rezultatelor concursului nu prezintd setul de
documente necesare pentru angajare sau refuza in scris de a fi numit in functie,
directorul Agentiei este in drept sa numeasca in functie urmatorul candidat din lista
candidatilor care au sustinut concursul. In cazul in care nu sunt alti candidati care
au sustinut concursul pentru functie, concursul se organizeaza repetat.



41. Concursul se prelungeste in aceleasi conditii, prin modificarea datei limita
de depunere a documentelor anuntata anterior, in cazul in care:
a) nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit;
b) dupa examinarea dosarelor la concurs nu a fost admis niciun candidat.
C) niciun candidat nu a obtinut nota minima la interviu.

42.In cazul in care dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor,
la concurs iarasi nu a fost admis niciun candidat, concursul se repeta.

43.1n termen de pind la 6 luni de la finalizarea concursului respectiv,
candidatii care au obtinut la concurs nota mai mare de 6, dar nu au fost declarati
invingatori ai concursului, pot fi angajati ulterior in functii similare celei pentru
care a candidat, fara declansarea unui nou concurs.

V. Conflictul de interese

44.1n cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei de concurs
este obligat sa informeze imediat despre aceasta pe presedintele Comisiei, care i
va suspenda participarea la activitatea Comisiei. Daca presedintele Comisiei de
concurs se afla in aceasta situatie, membrii Comisiei aleg din randul lor un
presedinte interimar pentru concursul respectiv.

45. Membrul Comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in
una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii vacante;

b) candidatul este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina, persoana
aflatd la intretinerea membrului Comisiei, persoana inruditd prin sange sau prin
adoptie cu membrul Comisiei (parinte, frate/sora, bunic/bunica, nepot/nepoata,
unchi/matusa), persoana 1inruditd prin afinitate cu membrul Comisiei
(cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora, fin/fina, nas/nasa);

c)are relatii cu caracter patrimonial cu candidatul sau cu sotul/sotia
acestuia.

46. Conflictul de interese poate fi sesizat de oricare persoana interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

47.Daca se va constata ca membrul Comisiei de concurs, aflat in conflict de
interese, nu si-a indeplinit obligatia prevazuta in pct.44, acesta este exclus din
componenta Comisiei de concurs.



48.1In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii
interviului, dar pana la angajarea candidatului respectiv, rezultatele se recalculeaza
prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in conflict de interese.

49. Incalcarea prevederilor pct. 44 atrage raspundere conform legislatiei.
VI. Dispozitii finale

50. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
avizului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea
documentelor, serviciile postale utilizarea echipamentului de examinare si a
vehiculului auto la evaluarea examinatorilor etc.) sunt suportate de Agentie.

51. Cheltuielile pentru participarea candidatului la concurs (deplasarea la locul
de desfasurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la
concurs.

52. Decizia de numire in functic a candidatului care a sustinut concursul
apartine directorului Agentiei si este precedatd de colectarea tuturor actelor
necesare pentru angajare, precum si de efectuarea verificarilor de rigoare,
prevazute de actele normative.

53. Candidatii, care nu sunt de acord cu decizia Comisiei de concurs, sunt in
drept sd o conteste printr-o cerere prealabila, depusa pe numele directorului

Agentiei.

54. Litigiile cu privire la concurs, care nu pot fi solutionate in cadrul Agentiei,
se examineaza in instanta de judecata in modul stabilit.
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