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Cu privire Ia aprobarea Regulamentulai
privind modul de desfdsurare a concursalui
4enlru ocuparea funcliei de registrator
tn domenial tnregistrdrii de stit

In vederea executdrii art. 36 alin. (r) al Legii nr. 220-XVI clin 19 octombrie200T.privind.inregistrarea de stat a persoanerJr juridice qi a intreprinzdtorilorindividuali gi in temeiul art.56 alin.li; ai" C"Jrf muncii, I

directorul Lp.,'Agenlia Servicii publice,, emite urmitorul ordin:

Art'l' - se aprobd Reguramentul privind modul de desfEqurare aconcursu^lui pentru ocuparea funcliei de registrator in domeniul r*.gil#ii a.stat, conform anexei nr. 1 .

Art.2. - Se aprobd componenra nominari a comisiei de concurs, conformanexei nr.2.

Art.3. - Executareajuridice,.",u.."-u-*Jii';,H*:'iffi i"ffi 
,)'^;2:h?;:T'."'"ffi;.1';

Depaftamentul inregistrare 9i riJenliere 
" 
r"iial'* a. *"pt rii i c;b;;;;;.'

, A.1.4: -- Se abrogd Ordinul t.S.,,Came.a inregistrdrii de Stat,,nr. 52 dinI octombrie 2010 ,,Cu privire la up.obu..u n"g;un,"ntului privind modul dedesfigurare a concursului pentru ocuparea func1ili de registrator al i.S.,,cameraInregistrdrii de Stat,,',.

Serghei RAILEAN

AGENTIA SERVICII PUBLICE A

Director KTM-_



Anexa nr.l
la ordjn4l LP. 'Agenyia Servicii publice,.

'?/.,{>(-rd," aC ,{0 ?.O{+

REGULAMENTUL
privind modul de desfigurare a concursului

pentru ocuparea funcfiei de registrator
in domeniul inregistririi de- stat

L Dispozi{ii generale

l' Regulamenful privind modul de desfigurare a concursului pentru ocuparea funcJiei deregistrator in domeniul inregishdrii de stat 1in "onti*ur" - Regulament) este elaborat intemeiul art' 56 alin. (1) din codul muncii gi art.36 alin.it; din Legea nr.220-XVI din 19

i"Tl#l,ff,.r,Ot 
privind inregistrarea de stat a persoaneloi juriaice" qi 

" ir,."iri"rat*if",

2' Prezentul Regurament stabilegte procedura de organizare gi desfEgurare a concursuluipentru ocuparea fi.nc{iei vacante de registrator in domJniur i*.girtrariira. J; a;;;;""*.- concurs), atributiile factorilor. implicali in procesul de irganizare $i ;;;;;. ,concursurui, modul de constituire $i componenta numericd a comisiei de concurs.

3' Scopul concursului este sereotarea penhu ocuparea funcliei de registrator in domeniulinregistrdrii de stat a celor mai pregdtite gi competente persoane.

4. Concursul se organizeazdgi se desfEgoard in baza urmdtoarelor principii:
transparenld decizionard - informarea popula{iei privina funciiile ai i.girtruto, vacanre,asigurarea accesului riber de participare tu *n.rtr, ir"t"ntur"u informaliilor referitoare lamodul de organlzare gi desfigurare a. concursului tuturor persoanelor interesate;

^.. 
, "o*p"'nn[q si.merit profesional - selectarea ceror mai pregdtite gi competente persoanern baza unor criterii clar definite-gi a unei proceduri unice de 

",ralua.e; 

- '
egalitate a accesurui ta funclia di registrator - usigurur"u accesului la funclia deregistrator a oricdrei persoane care indeplineqte condiliilJ stat ;te ae iegr si'p."i"*rrRegulament, fErd discriminare pe motive de sex, vdrstd, iasd, etnie, religie, opliune politicn

II. Organizarea concursului

5. Concursul se organizeazd de Agentia Servicii publice (in continuare _ Agentie) prinintermediul Direcliei .eru.r" umuoe in 
"on'un 

cu Departamentul iruegistrare ;i:i;Ai*" .unitdtilor de drept.

6' Agenfia, cu cel pu{in i5 z e carendaristice inainte de data desfdgurdrii concursului, vapublica pe pagina sa web oficiald www.asp.qov.md ;i;;;*pu"" pe panoul informalional lastructu.a teritoriard ra care este n-"6u-*ilffi,.-"., io" viziLil,'un uur, 
"u 

rnio.-u1i"privind condiliile de desfdgurare a concursului.



7. Avizul va contrine:
a) denumirea qi sediul structurii teritoriale in care existd funclia yacantd de registrator;b) atribuliile debazd ale funcliei de registrator, conform fiqei posiului;
c) condiliile de participare la concurs;
d) documentele ce urmeaz6, a fi prezentate:
e) bibliografia concursuluil
f) data limitd gi modalitatea de depunere a documentelor;g) numlrul de telefon, adresa electronicd 9i poqtard, persoana responsabil[ de oferireainformatiilor suplimentare 9i de primirea documentelor.

8t \ caz de necesitate, un aviz succint despre desfigurarea concursului poate fi f'cut publicgi prin alte forme de informare in masd (publicafii periocrice, mijloace audiovizuale, etc.).Avizul succint va contine denumirea stnrcturii teritoriale a Agenliei, a firncliei vacante gi
sursa de oblinere a informatiei suplimentare.

9-. in condiliile. de participare ra concurs se indicd cerinlele de bazir care trebuie sd lemtruneascA candidatul la funclia cle registrator. Acestea sunti
a) cetdlenia Republicii Moldova gi domiciliul permanent in Republica Moldova;b) cunoagterea limbii de stat a Republicii Moldova:
c) studii superioare de licenli in &ept;
d) capacitate deplind de exercitiu:
e) cunottinte de a lucra cu computerul (Word, Excel, Intemet, E-mail qi altele);l) abilitati de comunicare, de ruare a deciziiror in strjcta conformirate cu regisralia, rar

pentru registratorii care concomitent vor deline gi func1ia de conducator af ,-tnl.turil
teritoriale - qi de administrare;

g) lipsa antecedentelor penale;
h) comportament responsabil gi reputalie ireproqabili;
i) experienla de muncd in domeniul juridic .onrtitui. un avaffa1.

10. candidatul, in termenul indicat in informalia privi'd condiliile de desrbgurare aconcursului, va depune la Agenlie personal, prin pogti sau e-ma dosarur de 
"onau.r, 

au.a
contrlne:

a) cererea de participare la concurs;
b) curriculum vitae, completat conform anexei la prezentul Regulament;
c) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei de studii;
e) copia carnetului de muncd, cu exceptie pentru candidalii care anterior nu au fost

incadrali in cdmpul muncii.

11. copiile. documentelor prezentate pot fi autentificate de norar sau se prezinta impreund cudocumentele in original pentru a verifica veridicitatea lor.

12. Dacd dosarul de conc.'s se depune prin po$ta sau e-ma , prevederile pct. 1 I se vor apricala data desfEqurdrii probei scrise a concursiui, sub sancliunea respingerii aorurutui a.concurs.

l1!**lo"*t ,p^rezintd 
dec.lalalia pe proprie r'spundere in privinla lipsei antecedentelor

penale ln cazul in care candidatul declard informa{ie neveridicd toate declziile emise in bazaacestor informalii sunt nule de drept.



14' Bibliografia concursului se elaboreazi de Departamentul inregistrare gi licenliere a
unit5lilor de drept si include lista actelor normative gi a alto6urr. d. informare, reievante
funcliei de registrator, in baza cdrora se va elabora tematica lucrdrilor pentru proba scrisa qr a
intrebdrilor pentru interviu.

15. Documentele se depun nu mai tdrziu de 5 zile inainte de data desfEgurdrii concwsului.

III. Desfiqurarea concursului

16. in3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia de
concurs examineazd dosarele candidalilor gi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

17. Secretarul comisiei de concurs.plaseud lista candidalilor admigi la concurs pe pagina web
a Agenliei gi pe panoul informalional de la sediul structurii teritoriale la care estl funcpa
vacanta pentru care se candideazi. La solicitare, candidatului neadmis la concurs i se
comunicd motiwl respingerii dosarului.

18. Concursul include proba scrisd qi interviul.

19. comisia de concws stabilegte data, ora, locul des{Egurdrii probei scrise, informa}ie care,
cu cel pulin 3 zile lucritoare inainte de data desfEgurdrii probei scrise, se piaseaza p. pugrrru
web a Agenliei. concomitent, candidalii sunt anunlatri personal despre data, ora qi locul
desfdgurdrii probei scrise.

20. Proba scrisr are drept scop testarea cuno$tinlelor qi abilitdlilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor gi atributiilor funcliei vacante.

21. Departamentul inregistrare qi licentiere a unitdlilor dc' drept, in baza bibliografiei,
elaboreazl. tematica lucrdrilor pentru proba scrisd, care va include subiecte specifice dmcliei
de registrator, din legislalie $i acte normative, insdrciniri practice de intocmire a deciziilor,
rapoartelor, scrisorilor, etc. unele ins[rcinari practice vor fi electuate la computer.

22. Variantd de lucrare se sigileazd in plic.

23, La ora stabilita, proba scrisE incepe cu deschiderea plicului 9i repartizarea tematicii de
lucrare candidalilor. Toli candidaJii la ocuparea functiei de registrator indeplinesc aceeagi
variantd de lucrare in dependenld de functia la care candideazd.

24. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs, in funciie de gradul de dificultate
gi complexitate al insdrcindrilor, dar nu poate depdqi 3 ore astronomice.

25. Proba scrisd se efectueazd in prezenla membrilor comisiei de concws.

26. Dup6' repartizarca tematicii de lucrare, in incd.perea unde se desfbgoari proba scrise este
interzis accesul altor persoane decdt membrii gi secretarul comisiei de concuri.

27. Pe parcursul desfEguririi probei scrise candidalilor le este interzisl delinerea gi folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile sau altor mijloace de comunicar.e la
distant[. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupd sirre eliminarea candidatului din
concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat" pe lucrare gi consemnarea faptului in procesul-verbal.



28. Lucrdrile se scriu sau se imprimd doar pe foile de hartie pregrtite de Agentie. La inceputulprobei scrise, in collul din_ dreapta pe prima fild se inscriJ coaur .uriaiiuiurui 
'aupa 

..inscrierea se lipegte astfer inc6t dateie inscrise sE nu foatd fi identificate, apoi se apriciqtampila Agentiei.

29'La expitarca timpului destinat probei scrise, candidalii prezintd lucririle secretanrlui
comisiei de concurs, semnAnd in listaspecial intocmitd in acesr scop.

30. Lucrdrile scrise se verificd codificate gi se decodificd numai dupd evaruarea ror.

31. Evaluarea probei scrise.se,face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de cdtrefiecare membru ar comisiei de concurs, gi se consemneaza intr-un p.o"ar-u.rrut. ta"aiuaritmeticd a punctelor acordate de membiii comisiei de concurs se considerd nota flnaldpentru proba scrisd.

32. candidaJii care au oblinut la proba scrisd nota finalr mai jos de 6, sunt excluqi dinconcurs.

33' Dacd dupd proba scrisd in concurs a rdmas doar un singur candidat, concursul continua.

34' Interviul se desfEgoard nu mai tarziu de 3 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.Anunlul privind data gi ora desfEgurdrii interviului se plaseazd pe pagina *.,6 . eg*ri.i.concomitent, candidalii s'nt anunla{i personar despre data, ora 9i locul desfi'qurdrii
interviului.

35. Durata interviului gi lista intrebdrilor de bazd se stabilesc cle comisia de concurs.

36, intrebdrile de bazd servesc penrru apreclerea:
a) calitdlilor profesionale qi personale necesare in activitatea de registrator;b) factorii care motiveazi gi demotiveazd candidatul;
c) comportamentul in diferite situafii, inclusiv in situatii de crizd etc.

37' in-cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele gi aceleagi intrebdri debazr fiecdrui candidat. Se va asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebirile adresatepredecesorilor sdi.

38. Nu pot fi adresate intrebdri referitoare la opliunea politicd a candidatului, religie, etnie,
stare materialS, origine sociald sau intrebdri carcpot fi considerate discriminatoiii.

39. -Aprecierea rdspuns'rilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la i la 10, separatde fiecare membru al comisiei de concurs qi si consemneaza intr-un proces-verbai. lviediaaritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finardpentru interviu.

40. candidalii care au oblinut la interviu nota finard mai jos de 6, sunt exclugi din concurs.

41. Media aritmeticd a notelor finale oblinute la proba scrisd qi la interviu se considerd nota
Ilnata ta concurs-

42. Lista candidatilor care au susiinut concursul se intocme$te in ordine descrescdtoare anotelor finale oblinute la concun gi se aprobd de comisia de concurs.



43. candidatul care a oblinut cea mai mare not[ finald se considerd invingdtor al concursului.

44.In cazri oblinerii unor note finale egale, comisia de

::ory.- graduiui de corespundere condiliilor de participare
din dosarul de concurs.

concurs departajeazd candida{ii
la concurs, in baza documentelor

45. Rezultatele concursului se consemneazd intr-'n proces-verbal care, in termen de 2 ztle
lucrdtoare dupd incheierea concursului, se prezinta Diiectorului Agenliei, ";.;;;;o;;;,"nlude numire in funclie a registratorilor.

46' Membrii comisiei de concurs semneazd procesele-verbale gi alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd. anexeze lu' p.ocesul-ue.b"i opiniu ,u
separatd.

47' Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucrdtoare de la incheierea concursului, sunt
plasate pe pagina web a Agenliei. Concomitenr, candidalii sunt anunlali 

-f;r;;i.&rp."
rezultatele concursului.

4S..Directorul Agen{iei prin ordin numegte candidatur invingdtor al concursului in func}ia de
registrator pentru care s-a organlzat concursul.

49' in caz-ul neprezentdrii din motive neintemeiate a candidatului invingdtor al concursului
pentru a fi numit in funclie sau a refuzului in scris de a fi numit in firnc1ie,*Directorul Agenliei
desemneazd urmdtorul candidat din lista candidalilor care au sustinuicor\c;;i. 

'"'..' ' '*

50. concursul se prelungeqte in aceleagi condilii, prin modificarea datei limitd de depunere a
documentelor anuntatA anterior, in cazul in care:

a) nu a fost depus nici un dosar in termenul stabilit:
b) dupi examinarea dosarelor la concurs nu a fost admis nici un candidat;c) nici un candidat nu a oblinut nota minimd la proba scrisd sau interviu.

51. Dacd dupd prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor, la concurs iardgi nu a
fost admis nici un candidat, concursul se repetA.

IV. Comisia de concurs qi al(i factori irnplicafi
in organizarea qi desflqurarea concursului

52. Comisia de concurs:
a) se constituie prin ordinul Directorului Agenliei pe o perioadd nu mai mare de 2 anr;b) se compune din 5 membri;
c) este deliberativd dacd sunt pre zen\i ceI pulin 213 din membri;
d) ia decizii cu majoritatea simpld a membriior prezenli;
e) examineazd dosarele candidalilor gi decide admiterea lor la concurs;f) stabilegte data, ora, locul qi durata desfhgurdrii probei scrise qi a interviului;g) aprobn, la propunerea Departamentul inregistrare gi licenliere u unitajiio. a" a."pt,

bibliografia concursului, tematica lucrdriloi pentru proba scrisd, lista intrebirilor de

. . bazi pentru interviu gi asigurd confidenlialitaiea acestora;
h) realizeazd desfbgurarea probei scrise qi a interviului,i) apreciazl, rezultatele oblinute de fiecire candidat gi aprobd lista candidatilor care au

suslinut concursul, cu specificarea rezultatelor finale.



53. Pregedintele comisiei de concurs:
a) conduce procesul de deslEgurare a concursului in conformitate

Regulament;
b) prezideazd $edinlele comisiei de concurs;

57. Membrul comisiei de concurs
urmdtoarele situalii:

se afld in conflict de interese dacd este in una din

55. Direc{ia resurse umane:
a) elaboreazd proiectul ordinului de constituire a comisiei de concurs;
b) intocmeqte avizul gi informalia cu privire la conditiile de desftgurare a concursului
. gi le prezintd spre aprobare preqedintelui comisiei de concurs;

c) rcalizeazl publicitatea funcliilor vacante;
d) primegte, la finarizuea concursului, prin act de predare-primire, toate documentere

comisiei de concurs gi le pdstreazd timp de 3 ani;
e) elaboreazd proiectul ordinului de numire in funcfie a candidatului invinsdtor la

concurs.

V, Conflictul de interese

56. in cazul existenlei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs este obligat sdinformeze imediat despre aceasta pe pregedintele comisiei, care ii va suspenda pJi"ifui"u r"activitatea comisiei. Dacd preqedintele comisiei de concurs se afld in aceasta situalie,Directorul Agenliei va desemna un pre$edinte interimar al comisiei pentru concursul
respectiv.

cu prezentul

c) aprob[ textul avizului gi a informaliei cu privire la condiliile de desftqurare a
concursului;

d) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-gi exercita atribuliile
care le revin.

54. Secretarul comisiei de conours:
a) este angajat al Direcliei resurse umane qi nu este membru al comisiei de concurs;b) organizeazd publicarea avizelor gi condiliilor de desfEgurare a concursului;
!) nune la dispozilia candidalilor modelul de curriculum vitae;
d) primeqte de la candidali dosarele de concurs, inclusiv copiile doclmentelor ce

urmeazd a ft prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate gr
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informalia cu privire la
condi{iile de desfbgurare a concursului;
comunicd candidalilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise, interviului,
precum gi rezultatele finale ale concursului;
comunicd candidalilor data, locul gi ora deslbqurdrii probei scrise gi a interviului;
codificd gi decodificd lucrdrile candidatilor:
perfecteazd procesele-verbale qi alte documente privind activitatea comisiei;
indeplineqte alte atribulii pentru asigurarea secreiariatului comisiei de concurs.

f)
o)

h)

D

a) este. candidat la ocuparea unei funclii vacante, avdnd caliratea de membru al
comisiei de concurs;

b) este pirinte, frate, sord, Iiu, fiicd sau rudd prin afinitate (so1/so1ie, parinte, frate qi
sord a sofului/soliei) cu candidatul;

c) are relalii cu caracter patrimoniar cu candidatul sau cu soJul/so{ia acestuia.



ii;.hli#.1;ffi"JJffi:Jlresizat 
de oricare persoand interesatd,ldin momentul inilierii

59' Dacd membrur comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu qi-a indeplinit obligaliaprevdzutd in pct.56, acesta este exclus din componenla comlslel de concurs.

60' in cazul in care conflictul.de 
_interese se constate ulterior desftgurdrii probei scrise sau ainterviului, rezultatele se recalculeaz[ pti" .;;ilJ.;.;'n"urrto'. membrurui comisiei aflat inconllict de interese.

6t' inc'lcarea dispoziliilor 
,-p.t 

56. .q1 pct.57 poate atrage rdspundere disciplinara,administrativl, civild ori penald, potrivii legii.

VL Dispozi{ii finale

62. Cheltuielile pentru orsanizarea_ gi deslagurarea concursului (publicarea avizului, ainformaliei privind condi[ile de desfigurar.'u .on.urrrtui, multipiicarea documentelor,serviciile pogtale etc.) sunt suportate de Agen{ie.

63' cheltuielile pentnr participarea, la concurs (deplasarea la locul de desfEgurare aconcursului, cazarea' utilizarea mijloacelor a" 
"o-..-irrr"u.", 

autentificarea copiilor de pedocumente etc.) sunt suportate de participanlii fu .on"u.r. 
--

64' Litigiile cu privire la concurs, dacd nu pot fi sorurionate in cadrul Agenfiei, sesoluiioneazd in instanla de judecatd competsnta.



la Regulamentul privind modul de desJdsurare , ,"r*urhr;::;i
ocuparea funcliei de registrqtor in domeniul inregistrdrii di stat,
oprobat prin ordinul LP."Agenlia Servicii publice" nrl din

IV. Caliti

CURRICULUM VITAE

rofesionale autoevaluare

Denumirea funcfiei
pentru carc se aplici

te
Numele (de familie)
Prenumele
Data nagterii
Cetdlenia
Domiciliul permanent
Adresa de contactare, telefon,
fax, e-mail

II. Studiile

Denumirea deplind a institulier

III. Experien{a de munci



de a lucra la co

calificativ de cunoaqtere

angaj atii
Servicii

2::!::' ot.prdpria rdspundere, cd datere tnscrise tn cv sunt veridice. Accept verificarea
acestora $t a dOcumentelor prezentale pentru concurs.

Data cotmpl)tarti

Semndtulg
candidatului



Anexa nr.2

Pregedinte : Vitalie Ciolac

Secretar: Angela Bivol-Danilov

Membri: Victor CEBOTARI

Mihail DRAGAN

Radu CHERDMRA

Eduard CURCA

vicedirector al Agenliei Servicii Publice

gef al Biroului corespondenld qi arhivd
al SEP a Direcliei resurse umane a

DGJRUOI

$ef al Departamentului inregistrare gi

licenliere a unitdlilor de drept

$ef al Direcliei inregistrare a unit[1ilor
de drept

gef al Direcliei juridice a DGJRUOI

$ef-adjunct al direcliei organizare
intemd a DGJRUOI. consilier al

directorului Agenliei Servicii Publice

Iq ordinul I.P. "Apentia Sen,icii Publice"
*.,lsl ai, " .*c (0 ZAtr

Componenfa nominali a comisiei de concurs
pentru ocuparea funcJiei de registrator '

in domeniul inregistririi de stat


