Proiectul dezmembrarii (prin separare)

a Societdtii Comerciale ,,xxx” S.R.L.

y mun. Chigindu

In scopul utilizarii mai eficiente a activelor societitii, sporirea competitivitatii pe
piata serviciilor prestate, gestionarea mai rationald a resurselor financiare i umane intru
micsorarea cheltuielilor, majorarea beneficiului si volumului serviciilor prestate, s-a decis
dezmembrarea prin separare a S.C. ,xxxx” S.R.L. (in continuare ,Societate”), IDNO

din , cu sediul In mun. , Str. , capitalul social declarat
si inregistrat la organul inregistrarii de stat in marime de lei.

Ca asociati ai Societatii figureaza 2 persoane, $i anume:
a) numele prenumele 1;
b) numele prenumele 2;

Asociatii in cauzd detin cote in capitalul social al ,,Societdtii”, a cate % - in
valoare baneasca lei.

Patrimoniul ,,Societatii”, la data de este estimat la suma de lei.

Datoriile ,,Societatii” pe termen scurt, mediu si lung la data de , constituie

lei.

Ca urmare a reorganizarii prin separare a ,,Societatii” se va constitui 0 noud persoana
juridicd, si anume: ,,xxx1” SRL, cu sediul in mun. , Str. , avand capitalul
social in marime de lei.

In urma reorganizirii prin separare a ,,Societitii”, din patrimoniul acesteia (ce
reprezintd totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale ce pot fi evaluate in bani) se
repartizeaza si se va transmite S.C. ,xxx1”, conform bilantului de repartifie intocmit la data
de , ce va fi prezentat spre confirmare adunarii generale a asociatilor ,,Societdtii” din

, 2/3 din patrimoniul ,,Societatii”.

Se stabileste ca societatea comerciala creatd ca urmare a reorganizarii prin separare a
»docietatii”, este succesoare in drepturi si obligatiuni a ,,Societdtii”, in limita valorii stabilite
in bilantul de repartitie.

Ca asociat ai societatii constituite Th urma reorganizarii prin separe a ,,Societatii”, va
figura: (numele, prenumele 1) cu o cota de participare de , in echivalent banesc 1n
valoare de ___lei.

Mijlocele banesti, ce 11 revine persoanei juridice nou constituite, conform bilanfului
de repartitie din 2005, ca urmarea a reorganizarii ,,Societatii”, vor fi transferate
integral din conturile ,,Societdtii”, pe conturile provizorii ale societatilor nou constituite, pana
la data inregistrarii de stat a acesteia din urma la organul inregistrarii de stat.

Mijloacele nebanesti, ce 1i revine persoanei juridice nou constituite, ca urmare a
reorganizarii ,,Societatii”, conform bilanfului de repartitie din , va fi transmis, prin
act de transmitere, de la bilanta ,,Societatii” la bilanta societatii nou create in termen de 1 luna
de la data inregistrarea de stat a acesteia.



Societatea nou creata reprezinta, subiect de administrare desinestatdtor, cu drept de
persoand juridicd, care indeplineste functii de conducere in baza cotelor de participare si a
altor surse legale, transferate in gestiunea ei.

Participantii la reorganizare se obliga sa depund eforturi maxime pentru infaptuirea
procedurii de dezmembrare prin separare in strictd corespundere cu prevederile legislatiei si
aducerea ei la bun sfarsit in termene cat mai restranse.

Datele de identificare a asociatului care trece, ca rezultat al separarii, la persoana
juridica nou creatd, vor fi specificate in actele de constituire ale acesteia.

Perioada functionarii a societatii nou constituite este nelimitata.

Separarea ,,Societatii” nu atrage dupd sine concedierea salariatilor. Contractul
colectiv de munca continua sa-si produca efectele pe toata durata procesului de
reorganizare.

In termen de 5 zile de la aprobarea de catre adunarea generald a , Societdtii” a
prezentului proiect de dezmembrare, de catre persoanele imputernicite de catre adunarea
generala a asociatilor in comun acord cu comitetul sindical al ,,Societatii” (sau reprezentatii
salariatilor alesi de catre salariati) va fi intocmita lista cu angajatii ,,Societatii”’, indicandu-
se postul in care este angajat in prezent la ,,Societate”, societatea la care va fi angajat dupa
inregistrarea dezmembrarii prin separare, si postul care il va ocupa dupa inregistrarea
dezmembrarii.

Se stabileste ca salariatii ,,Societatii”, dupa inregistrarea dezmembrarii, vor activa in
cadrul societatii, la care a fost repartizat, conform listei semnatd de reprezentantii
asociatilor ,,Societatii” si reprezentantii salariatilor, cel putin in functia in care a fost
angajat la ,,Societate”. In cazul in care nu va exista postul in care au fost angajati la
,Societate”, acestuia i se va propune, cu consimtamantul salariatului, o alta functie conform
calificarii acestuia. In orice caz, retribuirea muncii se va efectua, cel putin, in modul si
conditiile in care se efectua la ,,Societate”.

Se stabileste, ca in termen de trei zile lucratoare, de la data inregistrarii dezmembrarii,
organul competent, al societatilor nou create, este obligat sa incheie contracte individuale de
munca cu salariatii ,,Societdtii”, ce i-au revenit ca urmare a reorganizarii.

Se interzice, de a reduce numarul salariatilor si reduce salariul pe parcursul a 3 ani
dupa inregistrarea reorganizarii.

Prezentul proiect este Intocmit in 2 ( doud ) exemplare, fiecare avand aceeasi forta
juridica si intra in vigoare la data aprobarii sale de catre adunarea generald a asociatilor S.C.
,Xxx” S.R.L.

Procedura de reorganizare prin dezmembrare (separare) se considera incheiatd din
momentul inregistrarii reorganizarii la organul inregistrari de stat unde este inregistrata
,,Socletatea”.

Asoicat: Semndturi

Anexa:
Actele de constituire a:
SRL ,,xxxI1” pe ___ foi;
Administratorul al S.C. ,,xxx” S.R.L.
LS



