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. DISPOZITII GENERALE

Cooperativa de Productie (in continuare Cooperativa) este o intreprindere infiintata de catre
5 sau mai multe persoane fizice in scopul desfasurarii Tn comun a activitdtii de productie si
a altei activitati economice, bazate preponderent pe munca personala a membrilor ei si pe
cooperarea cotelor de participare la capitalul acesteia

Cooperativa activeaza in conformitate cu Legea nr.1007/2002 privind cooperativele de
productie, Legea nr.220/2007 cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, alte acte normative.

Fondatorii cooperativei, numiti in continuare membrii cooperativei:

e FondatorSemnaturaL.ist

II. DENUMIREA S$I SEDIUL COOPERATIVEI

Denumirea completd a cooperativei:
_DenumireCompleta_1.

Denumirea prescurtata a cooperativei: _DenumireAbrev.
Sediul cooperativei: _AdresaJuridica.

I11. STATUTUL JURIDIC AL COOPERATIVEI

Din momentul inregistrarii de stat, cooperativa se declara persoanad juridicd, ce detine un
patrimoniu si un bilant autonom. Ea are antet cu denumirea sa deplina si prescurtata, poate
detine stampild, poate dobandi drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, poarta
raspundere pentru realizarea obligatiunilor respective, poate incheia contracte, aparea in
calitate de reclamant si reclamat in judecata, poate deschide si inchide conturi curente,
valutare si alte conturi in institutiile bancare. Cooperativa are dreptul sa ia decizii, care nu
contravin legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si prezentului statut.

Cooperativa are statut de intreprindere sociala, atribuit pe un termen de ani, in baza
Deciziei Comisiel Nationale pentru Antreprenoriat Social din datade [ ..

Din momentul obtinerii satutului de intreprindere sociala, Cooperativa nu poate distribui
intre membri proprietatea dobindita din activitati de antreprenoriat social si mai mult de
10% din profit, inclusiv in caz de reorganizare si lichidare.

Cooperativa poarta raspundere pentru obligatiile sale cu intreg patrimoniul ce-i apartine in
modul si conditiile, prevazute de Legea privind cooperativele de productie, de alte acte
normative si de prezentul statut. Cooperativa nu este raspunzatoare pentru obligatiile
membrilor sai.

Membrul cooperativei nu este raspunzator pentru obligatiile cooperativei. Raspunderea
membrului cooperativei pentru obligatiile sale se reglementeaza prin legi.

Cooperativa are dreptul de a deschide sucursale, inregistrarea carora se efectueaza in modul
stabilit de legislatie.

IV. DURATADE ACTIVITATE A COOPERATIVEI

Cooperativa este creata pe un termen nelimitat.

V. GENURILE DE ACTIVITATE

Cooperativa se constituie in vederea realizarii obiectivelor din domeniul (se indica cel putin
unul dintre domeniile previzute la art.36" pct.4 din Legea nr.845/1992).

Genurile de activitate a cooperativei sunt:

1) _GenuriList.

Pentru genurile de activitate, desfasurarea carora se admite numai prin licentierea de stat,
cooperativa va obtine licentele necesare.
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VI. CALITATEA DE MEMBRU AL COOPERATIVEI

Membri ai cooperativei pot fi persoanele fizice care au Tmplinit varsta de 16 ani, a depus

taxa de inscriere, cota de participatie si accepta statutul cooperativei.

Decizia de a fi Inscris In cooperativa se adopta de adunarea generala cu votul a 2/3 din

numarul total al membrilor cooperativei.

Refuzul motivat de primire in cooperativa se comunica solicitantului in scris, in termen de

15 zile de la data adoptarii de catre adunarea generald a hotararii respective care este

definitiva.

Fiecare membru al cooperativei poate in orice moment sa se retragd din cooperativa din

propria initiativa. Cererea privind retragerea benevola din cooperativa se depune in scris

consiliului cooperativei.

Consiliul cooperativei examineaza cererea in termen de o luna de la data depunerii acesteia

si adopta decizia privind retragerea membrului cooperativei.

La retragerea membrului cooperativei, acestuia i se achita toate platile prevazute in statutul

cooperativei (retribuirea muncii, o parte din profit), declarate pentru membrul cooperativei,

dar neachitate.

Membrul cooperativei poate fi exclus din cooperativa prin decizia adunarii generale cu

votul a 2/3 din numarul total al membrilor cooperativei.

Decizia adunarii generale cu privire la excluderea din cooperativa se aduce la cunostinta

membrului exclus in termen de 5 zile de la data adoptarii acesteia.

Calitatea de membru al cooperativei inceteaza la data adoptarii de catre adunarea generala a

hotararii privind excluderea din cooperativa.

Hotérarea adunarii generale privind excluderea membrului din cooperativa poate fi atacata

in instanta de judecata in termen de 3 luni de la data adoptarii hotararii respective.

Ca temei pentru excluderea din cooperativa poate fi:

a) nu a depus integral, in termenile stabilite, cota de participare;

b) nu a avut dreptul, in conformitate cu Legea privind cooperativele de productie sa obtina
aceasta calitate de membru al cooperativei sau a pierdut acest drept;

c) este concomitent, membru al unei alte cooperative de profil similar.

VIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COOPERATIVEI

Membrul cooperativei are dreptul:

a) sa participe la adunarile generale, sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, sa
propuna chestiuni pentru a fi inscrise pe ordinea de zi a adundrii generale si a sedintei
consiliului cooperativei;

b) sa participe prin munca sa la activitatea cooperativei;

C) sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii cooperativei, lichidarea neajunsurilor
din activitatea organelor ei si a persoanelor cu functii de raspundere, precum si
incetarea Tnainte de termen a atributiilor lor, sd solicite efectuarea unui control
suplimentar al activitatii cooperativei sau a auditului situatiilor ei financiare;

d) sa ceard, in modul stabilit de Legea privind cooperativele de productie, convocarea
adunarii generale sau a sedintei consiliului cooperativei;

e) sa instraineze, sa puna in gaj, sa lase prin testament cota sa de participare, in modul
stabilit de Legea cu privire la cooperativele de productie si prezentul statut;

f) sabeneficieze de facilitatile si avantajele prevazute pentru membrii cooperativei,

g) sa aiba acces la orice informatie privind activitatea cooperativei, cu exceptia informatiei
ce constituie secret comercial,

h) sa se retraga liber din cooperativa;

i) sa se adreseze la organele cooperativei si/sau instantei de judecatd pentru apararea
drepturilor si intereselor sale legitime;

J) sa exercite alte drepturi prevazute de Legea cu privire la cooperativele de productie si
prezentul statut;

Membrul cooperativei este obligat:
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a) sa depuna taxa de intrare si cota de participare in termenele si marimile stabilite de
statut;

b) sa informeze cooperativa despre orice modificare a datelor personale, introduse in
statutul cooperativei;

C) sa poarte raspundere materiala in conformitate cu prevederile legale;

d) sa respecte prevederile legislatiei, statutului si regulamentelor cooperativei, precum si sa
execute hotararile organelor de conducere ale ei.

Pentru pagubele pricinuite cooperativei din cauza membrului acesteia, ultimul poarta

raspundere materiala in modul si cuantumul stabilit de adunarea generala.

VIIl.  ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE ACTIVITATII
COOPERATIVEI

8.1 Organele de conducere ale cooperativei sint:

a) adunarea generalda a membrilor cooperativei;

b) consiliul cooperativei;

€) presedintele cooperativei (organul unipersonal de conducere);
d) comisia de revizie a cooperativei sau revizorul.

8.2 Adunarea generala este organul suprem de conducere al cooperativei. De competenta

8.3

8.4

8.5

exclusiva a adunarii generale a membrilor cooperativei tine:

1. aprobarea modificarilor si completarilor aduse statutului cooperativei, precum si a
variantei noi a statutului;

2. aprobarea directiilor prioritare si/sau a programului de activitate, precum si a bugetului
cooperativei;

3. aprobarea regulamentului adunarii generale, al consiliului cooperativei, al comisiei de
revizie a cooperativei si a altor regulamente ale cooperativei, modificarea si completarea
acestora;

4. alegerea si revocarea presedintelui consiliului cooperativei si a altor membri ai

consiliului, ai comisiei de revizie, precum §i desemnarea organizatiei de audit;

stabilirea marimii taxei de intrare i cotei de participare, a modului depunerii lor;

adoptarea sistemelor si modului de comercializare si de distribuire a productiei, precum

si de retribuire a muncii in cooperativa;

7. adoptarea hotaririlor privind primirea in cooperativa si excluderea din cooperativa;

8. stabilirea surselor si sumelor anuale ale defalcarilor in rezervele (fondurile) cooperativei
st a directiilor de utilizare a acestora;

9. aprobarea normativelor de repartizare a profitului net al cooperativei;

10. adoptarea hotaririlor privind incheierea tranzactiilor cu bunurile imobile;

11. infiintarea, vinzarea sau lichidarea Intreprinderilor afiliate ori vinzarea cotei de
participare a cooperativei in Intreprinderile sale afiliate;

12. deschiderea si inchiderea sucursalelor, aprobarea regulamentelor lor, desemnarea si
eliberarea din functie a conducatorilor acestor sucursale;

13. aderarea cooperativei la uniunile de cooperative si retragerea din acestea;

14. aprobarea situatiilor financiare ale cooperativei, a raportului consiliului cooperativeli,
al comisiei de revizie a cooperativei, precum §i aprecierea activitatii acestor organe de
conducere;

15. examinarea plingerilor membrilor cooperativei impotriva deciziilor consiliului
cooperativei sau presedintelui cooperativet,

16. reorganizarea si lichidarea cooperativei.

Daca consiliul cooperativei nu poate solutiona chestiunea ce fine de atributiile lui, acesta

este in drept sa ceara adundrii generale solutionarea chestiunii respective.

Atributiile care tin de competenta exclusiva a adunarii generale nu pot fi delegate altor

organe de conducere ale cooperativei.

Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara.

oo
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

Adunarea generald anuald se convoaca de presedintele cooperativei la decizia consiliului
cooperativei si se desfdsoard in termenele stabilite de prezentul statut insd nu mai tarziu de
2 luni dupa expirarea exercitiului financiar.
Adunarea generald extraordinard se convoaca de presedintele cooperativei in baza hotérarii
generale precedente sau la decizia consiliului cooperativei adoptata:
1) din initiativa consiliului cooperativei;
2) lacererea comisiei de revizie;
3) la cererea membrilor ce constituie cel putin 25% din numarul total al membrilor
cooperativei.
Daca presedintele cooperativei nu a convocat adunarea generala extraordinara in termen de
20 de zile de la data adoptarii hotararii sau deciziei prevazute la pct.8.7., adunarea se
convoaca de consiliul cooperativei intr-un termen de cel mult 45 de zile de la data adoptarii
deciziei privind convocarea adundrii. Daca consiliul cooperativei nu a convocat adunarea
generald extraordinard, aceasta se convoacd de comisia de revizie sau de membrii
cooperativei mentionate care constituie cel putin 25% din numdrul total al membrilor
cooperativei.
Instiintarea membrilor privind convocarea adunirii generale se efectueazi in scris de
presedintele cooperativei cu cel tirziu 15 zile inainte de desfasurarea adunarii generale.
Instiintarea privind convocarea adunirii generale va contine: data, timpul, locul desfasurarii
si ordinea de zi, precum si locul unde se poate lua cunostin{d de materialele pentru ordinea
de zi.
La adunarea generald, membrul cooperativei poate prezenta numai un singur alt membru al
cooperativei. Membrul cooperativei poate participa la adunarea generald prin intermediul
unui reprezentant in baza de procura.
Adunarea generala este deliberativa daca la ea sint prezenti (reprezentati) mai mult de 50%
din numarul total al membrilor cooperativei.
Daca la adunarea generald nu este prezent (nu este reprezentat) numarul necesar de
membri ai cooperativei, aceasta Se convoaca repetat, insd nu mai devreme de 10 zile si nu
mai tirziu de 30 de zile de la data adunarii convocate initial.
Adunarea generald convocatd repetat este deliberativa dacd la ea sint prezenti
(reprezentati) cel putin 1/3 din numarul total al membrilor cooperativei.
La cererea in scris a 5% sau mai mult din membrii cooperativei prezenti (reprezentati) la
adunarea generald, adunarea este in drept sa ia in discutie chestiunile abordate in cerere si
sa ceard de la consiliul cooperativei includerea lor in ordinea de zi a urmatoarei adunari,
inclusiv a celei extraordinare.
Adunarea generald poate examina orice chestiune la cererea participantilor depusa
conform pct.8.14, dar hotaririle adunarii se pot adopta numai pe marginea acelor chestiuni
care au fost incluse in ordinea de zi a adunarii.
Votarea la adunarea generala poate fi deschisa sau secreta. Decizia privind votarea secreta
a uneia din chestiuni se adopta de adunarea generald prin votul deschis a cel putin 50% din
numarul membrilor prezenti.
Adunarea generala adopta hotaririle cu majoritatea de voturi ale membrilor cooperativei
prezenti.
Cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor cooperativei se adoptd hotariri privind:
a) modificarea conditiilor si modului de primire in cooperativa, de retragere si excludere
din cooperativ;
b) modificarea marimii taxei de intrare si a cotei de participare, precum si a modului si
termenelor depunerii lor;
c) reorganizarea si lichidarea cooperativei.
Consiliul cooperativei efectueaza, in limitele competentei sale, controlul general al
activitatii cooperativei, reprezintd interesele membrilor ei in perioada dintre adunarile
generale si este subordonat adunarii generale. Consiliul cooperativei se constituie, in mod
obligatoriu, daca numarul membrilor cooperativei este mai mare de 50.
De competenta exclusiva a consiliului cooperativei tin:
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1) adoptarea deciziilor privind convocarea adunarii generale;

2) adoptarea deciziilor privind intrarea §i retragerea din cooperativda, precum si
prezentarea la adunarea generala a propunerilor privind primirea in cooperativa si
excluderea din ea;

3) aprobarea valorii de piata a aporturilor in naturd in contul cotelor de participare;

4) 1inaintarea la adunarea generald a propunerilor privind adoptarea sistemelor si aprobarea
modului de comercializare si de distribuire a productici, precum si de distribuire
profitului net intre membrii cooperativei,

5) aprobarea normativelor de retribuire a muncii in cooperativa;

6) prezentarea la adunarea generalda a propunerilor privind aderarea la uniunile de
cooperative sau la retragerea din ele;

7) prezentarea la adunarea generald a avizului sau la situatiile financiare anuale al
cooperativei;

Consiliul cooperativei se alege de adunarea generald pe un termen de 3 (trei) ani, in

componenta de 3 (trei) persoane care sint membri ai cooperativei.

Membrii consiliului nu pot fi membri ai comisiei de revizie.

Presedintele cooperativei:

a) asigura indeplinirea hotararilor adunarii generale si a deciziilor consiliului

cooperativei;

b) asigura tinerea evidentei contabile a activitatii economico-financiare a cooperativei;

€) incheie si reziliaza, in numele cooperativei, contractele individuale de munca cu
membrii §i salariatii cooperativei in conformitate cu legislatia muncii;

d) incheie si reziliaza, in numele cooperativei, contracte de arenda si alte contracte civile;

e) reprezinta, fara procurd, cooperativa in relatiile cu persoanele fizice si juridice si
autoritatile publice;

f) efectucaza alte atributii legate de gestionarea operativa a activitatii cooperativei, cu
exceptia chestiunilor ce {in de competenta adundrii generale si a consiliului
cooperativei.

Presedintele cooperativei se alege de adunarea generala din randul membrilor acesteia
pe un termen de 4 ani. Presedintele cooperativei nu poate fi concomitent membru
(presedinte) al consiliului cooperativei.

Presedintele cooperativei:

a) asigurd Iindeplinirea hotararilor adunarii generale si a deciziilor consiliului
cooperativei;

b)  asigura tinerea evidentei contabile a activitatii economico-financiare a cooperativei;

C) incheie si reziliaza, in numele cooperativei, contractele individuale de munca cu
membrii si salariatii cooperativei in conformitate cu legislatia muncii;

d) incheie si reziliaza, in numele cooperativei, contracte de arenda si alte contracte
civile;

e) reprezinta, fara procura, cooperativa in relatiile cu persoanele fizice si juridice si
autoritatile publice;

f)  efectueaza alte atributii legate de gestionarea operativa a activitatii cooperativei, cu
exceptia chestiunilor ce {in de competenta adundrii generale si a consiliului
cooperativei.

Comisia de revizie efectueaza controale ordinare (anuale) si extraordinare ale activitatii

cooperativei, inclusiv ale activitatii economico-financiare, precum si controlul respectarii

legislatiei, prezentului statut si a regulamentelor cooperativei.

Controalele extraordinare ale activitatii cooperativei se efectueaza de comisia de revizie:

a)  din initiativa proprie;

b) la decizia adunarii generale sau a consiliului cooperativei;

c) lacererea a cel putin 10% din numarul total de membri.

Presedintele cooperativei este obligat sa prezinte la control, la cererea comisiei de revizie,

toate materialele legate de activitatea economico-financiara a cooperativei, precum si toate

explicatiile necesare 1n scris.



8.29. Comisia de revizie a cooperativei se creeaza din cel pufin 3 (trei) persoane, pe un termen de
pana la 3 ani financiari. Daca numarul membrilor cooperativei nu depédseste 50, poate fi
ales (desemnat) un singur revizor. Membri ai comisiei de revizie pot fi atit membrii
cooperativei, cit si alte persoane.

8.30. Membri ai comisiei de revizie nu pot fi:

a) membrii consiliului cooperativei, rudele acestora (tatal, mama, fiul, fiica, frate, sora)
sau sotul;

b)  gestionarii cooperativei, persoanele care tin evidenta contabild a activitatii acesteia,
rudele acestora;

C) persoanele care nu poseda calificare in contabilitate, finante, economie sau drept;

d)  rudele membrilor comisiei (tatal, mama, fiul, fiica, frate, sora) sau sotul,

e) alte persoane limitate in acest drept prin lege.

8.31. Comisia de revizie informeaza adunarea generald despre rezultatele controlului efectuat.
Pentru efectuarea controlului, Comisiei de revizie i se pun la dispozitie toate materialele
necesare, inclusiv actele contabile si alte documente, de asemenea si explicatiile
persoanelor cu functie de raspundere a cooperativei.

8.32. Comisia de revizie intocmeste avize la darile de seama anuale si la bilantul anual. Fara
avizele comisiei de cenzori adunarea generala a membrilor cooperativei nu are dreptul sa
aprobe bilantul cooperativei. Actele de revizie si control, intocmite de comisia de revizie cu
privire la rezultatele controlului, constituie parte integrantd a darii de seama privind
activitatea cooperativei.

IX. CAPITALUL COOPERATIVEI SI COTELE DE PARTICIPARE

9.1 Capitalul social al cooperativei este de _CapitalSocial lei, format din contul aporturilor
membrilor cooperativei, cu urmatoarele cote de participare:
e FondatorCotaScurtL

9.2 Marimea capitalului social al cooperativei va fi, la fiecare data de raportare, egald cu
valoarea cotelor de participare, inclusiv a partilor lor nedepuse, ale tuturor membrilor
cooperativei inmatriculati la aceeasi data in registrul membrilor cooperativei.

9.3 Depunerile in capitalul social al cooperativei pot fi facute in forma de mijloace banesti si
bunuri. Aportul in naturd in contul cotei de participare poate fi transmis cooperativei cu
titlu de proprietate sau cu titlu de folosinta. Drept aport in capitalul social al cooperativei
pot servi bunurile imobile transmise in contul cotelor valorice din bunurile intreprinderilor
agricole, fard inregistrarea in prealabil in registrul bunurilor imobile.

9.4 Aportul in contul cotei de participare pot fi facute in rate care nu poate depasi un an. Fiecare
din aceste rate va fi de cel putin 25% din marimea cotei de participare.

9.5 Marimea totala a cotei de participare detinute de un singur membru al cooperativei nu poate
depasi 20 la suta din capitalul social al acesteia.

9.7 Capitalul de rezerva al cooperativei este destinat acoperirii pierderilor de bilant ale
cooperativei si se formeaza prin defalcari anuale din profitul net al cooperativei.

9.8 Mairimea minima a capitalului de rezerva se stabileste de statut si va constitui cel putin 10%
din capitalul social al cooperativei.

9.9 Fondul de dezvoltare al cooperativei este destinat dezvoltarii activitatii de productie a
cooperativei si se formeaza prin defalcari anuale din profitul ei net.

9.10 Marimea defalcarilor anuale in capitalul de rezerva si in fondul de dezvoltare ale
cooperativei se aproba de adunarea generala, la propunerea consiliului cooperativei.

X. MODUL DE iNSTRAINARE A COTEI DE PARTICIPARE

10.1 Membrul cooperativei este in drept sd vindd sau sa cesioneze in alt mod cota sa de
participare conform procedurii stabilite de prezenta lege si de statutul cooperativei.

10.2 Cesionarea cotei de participare catre un alt membru al cooperativei nu necesitd acordul
cooperativei, dar se efectueazd astfel ca marimea cotei de participare detinute de membrul
cooperativei sa nu depdseasca 20% din capitalul social al cooperativei.



10.3

10.4

10.5

XI.

In cazul in care marimea cotei de participare detinute de un membru al cooperativei
depaseste plafonul de participare la capitalul social stabilit la pct.10.1, membrul respectiv
si consiliul cooperativei sint obligati, in termen de 6 luni, sd micsoreze cota respectiva
pana la plafonul stabilit, in modul prevazut de statutul cooperativei.

Cesionarea cotei de participare catre un ter, se admite cu acordul adunirii generale. In
acest caz, alti membri ai cooperativei au dreptul de preemtiune asupra cotei care se
cesioneaza in termen de o lund de la data depunerii cererii privind cesionarea cotei de
participare catre un terf.

Daca, in termenul indicat la pct.10.4 , nici unul din ceilalti membri ai cooperativei nu a
depus cerere de a procura cota de participare ce se cesioneazd, aceastd cotd poate fi
cesionata unui tert cu acordul adunarii generale.

MODUL DE ACORDARE A INFORMATIEI MEMBRILOR COOPERATIVEI

11.1 Cooperativa este obligata sa asigure pastrarea:

11.2

11.3

11.4

115

11.6

a) contractului de constituire, precum si a statutului, a modificarilor si completarilor
aduse acestuia;

b) regulamentelor sale, inclusiv a regulamentului privind sistemele si modul de
retribuire a muncii in cooperativa, precum si a modificarilor si completarilor aduse
acestor regulamente;

c) registrului membrilor cooperativei;

d) proceselor-verbale ale adunarii generale si ale sedintelor consiliului, a ordinelor,
dispozitiilor si rapoartelor organelor cooperativei;

e) acordurilor (contractelor) civile si de munca;

f) documentelor primare, situatiile financiare, registrelor contabile, rapoartele specifice
si darile de seama fiscale si statistice;

g) actelor de control si avizelor organizatiilor de audit, ale uniunilor de cooperative;

h) altor documente prevazute de legislatie, de statut sau de regulamentul respectiv al
cooperativei.

Documentele prevazute la pct.11.1 se pastreazd la sediul cooperativei pe parcursul
termenelor prevazute de actele normative.
Membrii cooperativei sint in drept sd ia cunostinta oricand, in orele de program, cu
aprobarea presedintelui cooperativei, de documentele prevdzute de pct. 11.1, sa obtina
extrase din aceste documente si anumite explicatii, fara a incalca regimul normal de munca
al persoanelor cu functii de raspundere respective.

Membrul cooperativei are dreptul sa aiba acces la orice informatie, iar cooperativa este
obligata sa asigure accesul membrilor cooperativei la documentele prevazute la pet.11.1.
Secretarul cooperativei este obligat sd elibereze, la cererea membrului cooperativei
extrasul din registrul membrilor cooperativei In termen de in termen de 5 zile de la data
solicitarii (o datd in an fara platd). Plata pentru eliberarea adeverintelor si extraselor nu
poate depasi cheltuielile de executare a acestora.

Copiile si extrasele din documentele prevazute de pct.11.1. se elibereaza de cooperativa, la
cererea membrului acesteia, In termen de 5 zile, contra unei plati ce nu va depasi
cheltuielile necesare pentru executarea acestora, exceptie facand cazul prevazut de
pct.11.4.

La cererea membrului cooperativei, secretarul adunarii generale elibereaza acestuia copii
autentificate sau extrase din procesele-verbale ale adunarii generale

Xll.  MODUL DE DISTRIBUIRE A PROFITULUI NET iINTRE MEMBRII

COOPERATIVEI SI ACOPERIREA PIERDIRILOR DE BILANT ALE
COOPERATIVEI

12.1 Cooperativa reinvesteste cel putin 90% din profit in realizarea obiectivelor din domeniile

prevazute la pct.5.1.



12.2 Cooperativa distribuie anual cel mult 10% din profitul net ramas dupa achitarea impozitelor
si altor plati obligatorii.

12.3 Profitul net al cooperativei se distribuie in urmatoarea succesiune:

a)  acoperirea pierderilor de bilant din anii precedenti;

b)  defalcarile in capitalul de rezerva si in fondul de dezvoltare a cooperativei;

c)  defalcarile in alte fonduri prevazute de statutul cooperativei,

d) platile membrilor cooperativei;

e) defalcarile pentru alte scopuri care nu contravin actelor legislative sau statutului
cooperativei.

12.4 Platile acordate membrilor cooperativei din profitul net pot fi declarate de adunarea
generala in cazul in care se respectd concomitent urmatoarele conditii:

a) acooperativa nu are pierderi de bilant in anul pentru care se efectueaza platile
respective;

b) marimea capitalului propriu al cooperativei la sfirsitul anului pentru care se efectueaza
platile respective nu este mai mica decit marimea capitalului ei social si calcularea
platilor respective nu va schimba acest raport;

C) cooperativa este solvabild si efectuarea platilor respective nu va conduce la
insolvabilitatea ei;

12.5 Marimea platilor membrilor cooperativei din profitul net se determind proportional
aportului de munca al fiecaruia din ei si/sau in conformitate cu marimea cotelor lor de
participare si a terenului agricol - proprietate a membrului cooperativei, folosit de catre
cooperativa conform art.62 din Legea nr.1007/2002.

12.6 Partea profitului net destinatd distribuirii membrilor cooperativei poate fi achitata atit in
mijloace banesti, cit si in naturda, ceea ce se indica in hotarirea adunarii generale. Platile se
efectueaza in termen de 6 luni de la data anuntarii lor de catre adunarea generald, daca
adunarea nu prevede un termen mai mic.

12.7 La cererea membrului cooperativei, platile din profit ce i se cuvin se transforma, pe baza de
contract, in parte a cotei acestuia sau in imprumut acordat cooperativei.

12.8 Daca termenul stabilit de adunarea generald pentru achitarea plagilor membrilor
cooperativei din profitul net nu a fost respectat, consiliul cooperativei este obligat sd dea
explicatiile respective la cea mai apropiata adunare.

12.9 Pierderile de bilant ale cooperativei din anii precedenti se acoperd din contul profitului net
curent al cooperativei, apoi din alte fonduri stabilite de statutul cooperativei.

12.10In cazul in care mijloacele determinate la pct 12.9 sint insuficiente pentru acoperirea
pierderilor de bilant din anii precedenti, in acest scop pot fi utilizate, in baza hotaririi
adunarii generale, fondurile capitalului de rezerva si fondul de dezvoltare ale cooperativei.

XIll.  ORGANIZAREA ACTIVITATII, PLATA SI DISCIPLINA MUNCII

13.1  Activitatea cooperativei este realizatd prin munca prestatd de membrii cooperativei,
precum si a angajatilor pe bazd de contract. Persoanelor angajate In cooperativa pe baza
de contract li se aplica legislatia muncii, tinand cont de particularitatile legii cu privire la
cooperativele de productie.

13.2 Relatiile de munca ale salariatilor care nu sint membri ai cooperativei sint reglementate
prin legi, prin acte normative ale Guvernului si de contractele individuale de munca.

13.3 Salariul lunar al salariatilor cooperativei nu poate fi mai mic decit cuantumul salariului
minim stabilit prin legi si acte normative ale Guvernului. Plata salariilor angajatilor se
efectueaza conform acordurilor individuale de munca.

13.4 Salariatilor li se asigura nivel de salarizare echitabil, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 5.

13.5 Membrii si salariatii cooperativei sint pasibili de asigurare sociala si de asistentd sociald de
stat in conformitate cu legile si cu actele normative ale Guvernului.

13.6 Cooperativa plateste, in conditiile stabilite de legislatie, contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii pentru membrii si salariatii sai.



13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12

13.13

13.14

14.1.

Prin hotararea adunarii generale, cooperativa este in drept, din contul mijloacelor proprii,
sa introduca contributii suplimentare la asigurarile sociale pentru membrii sai.

Mijloacele indicate se consuma mai intai pentru retribuirea muncii angajatilor care nu sunt
membri ai cooperativei. Cealalta suma se repartizeaza intre membrii cooperativei in
conformitate cu tarifele (salariile) aprobate de adunarea generald sau in procente
proportionale cotei.

Durata si regimul zilei de munca in cooperativa, modul de acordare a zilelor de odihna, a
concediilor de odihna anuale si suplimentare, aplicarea masurilor de stimulare si a
sanctiunilor, precum si alte probleme ale activitafii cooperativei sunt reglementate de
Regulamentul de ordine interioara aprobat de adunarea generala.

Persoanele care presteaza munca in cooperativa in timpul liber se supun regimului stabilit
individual (conform graficului sau schimbului), tindnd cont de programul la locul de
munca de baza, precum si programul de studii al elevilor si studentilor.

Timpul de lucru in cooperativa se include in vechimea in munca.

Cooperativa asigura conditiile de munca si protectia muncii, respectarea tehnicii
securitatii, igienei de productie si a normelor sanitare, in conformitate cu normele
stabilite de legislatie.

Sanctionarea membrilor cooperativei, inclusiv revocarea din organele ei elective, poate fi
aplicata prin hotararea adunarii generale in conditiile legii.

Toate lucrdrile In cooperativa se executd cu respectarea regulilor si normelor sanitare si
regulilor de tehnica a securitatii stabilite.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITATII COOPERATIVEI

Cooperativa, la decizia adundrii generale, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o
perioada, care sa nu depaseascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fatd de bugetul
public national, precum si fatd de alti creditori. Pe perioada suspendarii activitatii
cooperativei este interzisa desfasurarea oricaror activitati de intreprinzator.

XV. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA COOPERATIVEI

15.1. Cooperativa poate fi reorganizata prin fuziune, asociere, separare, divizare, si/sau
transformare. Reorganizarea cooperativei se va efectua in temeiul hotdrarii adunarii
generale sau instantei judecatoresti sau autoritatii administratiei publice care este
responsabila de implementarea politicii antimonopol.

15.2. Reorganizarea cooperativei prin fuziune sau asociere poate fi efectuatd numai prin
fuziune sau asociere cu alte cooperative.

15.3. Cooperativa poate fi reorganizatd prin separare, divizare si/sau transformare in orice alta
forma de organizare juridica a activitatii de productie in conditiile legii.

15.4. Cooperativa poate fi lichidata:

1) prin hotararea adundrii generale sau;

2) instantei judecatoresti;

3) lichidarea cooperativei in cazul insolvabilitdtii ei se efectueaza in conformitate cu
Legea insolvabilitatii nr.149 din 19.06.2012.

15.5 Cooperativa, dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor sai, va transmite activele ramase
catre una sau mai multe intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie sau
organizatii necomerciale care au obtinut statut de intreprindere socialda sau de
intreprindere sociald de insertie.
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