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1.

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Denumirea Asociatiei utilizatorilor de apa pentru irigare

Optiunea I:

Asociatia Utilizatorilor de Apa pentru Irigatii ,, ” (in continuare -
Asociatia) este o este o organizatie necomerciala constituita benevol Tn conformitate cu
Legea nr. 171/2010 cu privire la asociatiile utilizatorilor de apa pentru irigatii (in
continuare - Legea 171/2010) si isi are sediul in:

MD- , r-nul , S.

Optiunea I1:
Asociatia Utilizatorilor de Apa pentru Irigatii ,, ” (in continuare -
Asociatia) este o organizatie necomerciald constituitd in urma reorganizdrii, prin
transformare, a Asociatiei Obstesti ,, ” (IDNO ), fiind

succesoarea intregului patrimoniu, inclusiv a tuturor drepturilor si obligatiilor fatd de
debitorii si creditorii acesteia.

Asociatia isi desfdgoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 171/2010 si isi are
sediul in:

MD- , r-nul , S.

Articolul 2. Aria de deservire a Asociatiei

(1) Ariade deservire a Asociatiei consta din terenurile agricole situate in limitele acesteia,
ce pot fi irigate ori desecate de Sistemul Centralizat de Irigare/Desecare ., ”
(in continuare — sistem ori SCI). Sistemul primeste apa pentru irigare din riul
si 0 evacueaza direct in acelasi riu.

(2) Aria de deservire include o suprafata de ha de terenuri agricole irigabile si

ha de terenuri agricole desecate. Aria de deservire a Asociatiei este
impartita Tn sectoare, numarul carora este reflectat in planul cadastral indicat Tn anexa la
prezentul Statut.

Articolul 3. Statutul juridic al Asociatiei

(1) Asociatia este o organizatie necomerciald constituita benevol de catre persoanele fizice
si juridice care utilizeaza in activitatea lor irigarea si desecarea.

(2) Asociatia este o entitate juridica, avind stampild proprie care ii poarta numele scris in
limba roméana. Asociatia se considera legal constituitd dupa inregistrarea de stat de catre
organul de inregistrare imputernicit in acest sens.

(3) Asociatia nu este responsabila pentru datoriile membrilor sai. Asociatia este
responsabila pentru datoriile proprii, prin activele proprii.

(4) Activitatea Asociatiei nu este limitata in timp.

(5) Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica. Asociatia va folosi intregul venit
de la activitatea sa in scopurile prevazute de Statut. Asociatia nu va sustine vreun partid
politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu va
folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

(6) Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute
de Statut, si poartad rdspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Articolul 4. Independenta Asociatiei
Asociatia isi desfagoard activitatea in mod liber. Imixtiunea autoritatilor publice sau a
persoanelor cu functii de raspundere in activitatea Asociatiei este interzisa, cu exceptia
cazurilor prevazute expres in actele legislative.

2. SCOPUL SI SARCINILE ASOCIATIEI

Articolul 5. Scopul si sarcinile Asociatiei
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(1) Asociatia se constituie in scopul administrarii, exploatarii si intretinerii, in interes public
si in interesul membrilor sai, a sistemului, care s-a aflat la baza formarii ei.

(2) Sarcinile Asociatiei sunt:

a) administrarea si exploatarea sistemului din cadrul ariei sale de deservire si
distribuirea apei pentru irigare catre membrii Asociatiei.

b) intretinerea, reabilitarea si imbunatatirea sistemului din cadrul ariei de deservire si
executarea lucrarilor de constructie si reconstructie, dupa necesitate.

C)  extragerea apei direct dintr-un riu sau bazin de acumulare, in conformitate cu
legislatia iTn domeniul apelor, pentru a o distribui in cadrul ariei de deservire;

d) stabilirea limitelor privind consumul de apa pentru irigatii si colectarea platilor
pentru irigare.

e) instruirea membrilor Asociatiei privind tehnicile de irigare, aspectele agriculturii
irigabile, metodele de economisire a apei si noile tehnologii.

(3) Asociatia poate distribui apa pentru irigatii si in alte scopuri, pentru a fi folosita in
baza de contract, persoanelor care defin in proprietate sau folosintd terenuri in cadrul
ariei de deservire si care nu sint membri ai Asociatiei.

(4) Daca la finalizarea sezonului de irigare volumul apei din sistemul de irigare urmeaza a
fi evacuat pentru a preveni deteriorarea sistemului in perioada anului cu temperaturi sub
zero grade, atunci acest volum de apa poate fi evacuat in bazinele de apa (iaz, lac, bazin
de acumulare), cu titlu oneros sau gratuit, cu permisiunea scrisd a detinatorului
bazinului de apa.

Articolul 6. Domeniile de activitate ale Asociatiei
In vederea indeplinirii atributiilor sale, Asociatia poate:

a)  obtine si, dupa necesitate, reinnoi autorizatia de utilizare a apei conform legislatiei
n vigoare.

b)  pregati planurile de functionare si intretinere a sistemului in vederea livrarii apei.

C)  monitoriza punerea in aplicare a planurilor respective.

d) planifica si pune in aplicare planul de reabilitare si modernizare a sistemului in
aria de deservire, in scopul eficientizarii si reducerii pierderilor de apa.

e) planifica, instala, opera si intretine dispozitivele de masurare a apei pentru irigare,
in scopul de a evalua distributia apei la diferiti utilizatori si pentru a garanta
functionarea corespunzatoare a sistemului.

f)  introduce un program de furnizare a apei catre utilizatori pentru o distributie
echitabila a apei proportionala cu suprafata si culturile plantate.

g) solutiona litigiile dintre utilizatorii apei pentru irigare pe baza principiilor de
intelegere reciproca si cooperare.

h)  colecta plati pentru a acoperi toate cheltuielile Asociatiei.

) preveni cazurile de incdlcare a legislatiei acvatice si funciare de catre membrii
Asociatiei si, de asemenea, utilizatorii de terenuri care nu sunt membri si de a cere
lichidarea acestor incélcari si recuperarea daunelor.

J) utiliza proprietatea Asociatiei, In conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

k)  educa si antrena agricultorii in utilizare economica si eficienta a apei disponibile
si cu privire la tehnicile de aplicare a irigarii. De asemenea, Asociatia ofera
servicii de organizare a diverselor activitafi si evenimente de instruire si
dezvoltare a capacitatilor membrilor asociatiei.

I)  gestiona conturile Asociatiei si efectua auditul anual.

m) pregati rapoarte anuale.
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n) intreprinde alte activitati legale necesare pentru indeplinirea atributiilor sale
principale.

Articolul 7. Principiile activitatii Asociatiei

3.

In vederea realizarii scopurilor si sarcinilor sale, Asociatia se va ghida de urmatoarele

principii:

a)  principiul nediscriminirii - nu va admite nici un fel de discriminare a membrilor
sdi sau a categoriilor de membri, inclusiv pe criterii de gen, religie sau etnie.

b)  principiul transparentei si participirii - va activa In mod transparent si va
promova participarea membrilor sai prin intermediul organelor sale de conducere.

c) principiul impartialitatii si echitatii - va asigura impartialitatea si echitatea in
procesul luarii deciziilor, in alocarea si utilizarea resurselor, inclusiv a celor de
apa, in functie de necesitatile membrilor sai.

d) principiul utilizirii rationale a resurselor - va asigura utilizarea rationala a
resurselor pentru a preveni pierderile de apa, irigarea in exces, eroziunea,
salinizarea, poluarea si pentru a proteja mediul inconjurator.

e)  principiul recuperarii depline a costurilor - va fixa plati si tarife care sa-i
asigure resursele adecvate indeplinirii tuturor obligatiunilor financiare §i va
intreprinde orice efort rezonabil pentru a asigura colectarea acestor plati si tarife.

CALITATE DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

Articolul 8. Calitatea de membru al Asociatiei si aderarea la Asociatie

(1)

@)

(3)
(4)
()

(6)

()

Orice persoana fizica sau juridicd care este proprietara unui teren din cadrul ariei de

deservire a Asociatiei sau care detine dreptul de arenda sau alt drept de folosinta asupra

unui teren situat in cadrul ariei de deservire are dreptul de a deveni membru al

Asociatiei.

Persoana fizica sau juridicd care dispune de dreptul de arenda sau alt drept de folosinta

asupra unui teren din cadrul ariei de deservire a unei Asociatii poate deveni membru al

Asociatiei doar pe baza consimtaméantului scris al proprietarului terenului sau ca urmare

a prezentarii contractului de arendd sau a altui contract de transmitere in folosintd ce

contine prevederi permisive in acest sens.

O persoana care a fost exclusd din Asociatie nu va putea sa adere din nou la Asociatie

pe parcursul a trei ani de la data excluderii sale din membrii Asociatiei.

Aderarea la Asociatic se face pe baza unei cereri scrise, adresate Consiliului de

administrare.

Consiliul de administrare va accepta cererea de aderare la Asociatie, cu exceptia

urmatoarelor cazuri:

a)  dreptul solicitantului de a deveni membru al Asociatiei nu poate fi realizat pana la
finele sezonului de irigare (martie-octombrie). Tn acest caz, solicitantul va fi
informat despre ziua admiterii.

b)  solicitantul a fost exclus din Asociatie pe parcursul ultimilor 3 ani;

C) persoana nu declard intreaga suprafatd de terenuri detinuta in proprietate sau in
folosinta in aria de deservire si/sau refuza sa achite cotizatia de aderare;

d) caracteristicile tehnice ale sistemului de irigare nu permit extinderea acestuia si
asigurarea persoanei cu volumul de apa solicitat.

Restrictia mentionata la alin. (5), lit. b) nu se aplica in cazul succesorului unei persoane

fizice decedate sau al noului proprietar ori utilizator al terenului, decat cu conditia ca

acesta 1si asuma responsabilitatea si achita obligatiile financiare pe care predecesorul
sau le avea fata de Asociatie.

Tn cazul in care Consiliul de administrare va decide admiterea cererii solicitantului n

vederea atribuirii calitatii de membru al AUAI, aceasta va fi conditionata de plata unei
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cotizatii de aderare, cuantumul careia va fi stabilit de Adunarea generala pentru anul in
curs. Persoana fizica sau juridicd obtine calitatea de membru doar dupa achitarea
cotizatiei de aderare in proportie de 100%.

Articolul 9. Incetarea calitatii de membru

1)

(2)

3)

(4)
()

4.

Membrul Asociatiei care inceteaza sa detind un teren in cadrul ariei de deservire sau
care isi pierde dreptul legal de a utiliza un astfel de teren, sau inceteaza sa mai fie
eligibil pentru calitatea de membru Tn conformitate cu art. 8 alin. (1), trebuie sa se

retragd din Asociatie si sa notifice in scris Consiliul de administrare, in termen de 15

zile calendaristice.

In cazul in care persoana nu notifici in scris Consiliul de administrare in termen de o

luna de la aparitia imprejurarilor descrise in alineatul (1), incetarea calitatii de membru

este constatata de Consiliul de Administrare din oficiu. Incetarea calitatii de membru al

Asociatiei se face Tn baza deciziei Consiliului de administrare, prin radierea numelui sau

denumirii acestuia din registrul membrilor Asociatiei.

Un membru poate fi exclus din Asociatie prin decizia Adunarii generale, la propunerea

Consiliului de administrare, in cazul:

a)  nerespectarii in mod sistematic (de doua si mai multe ori) a prevederilor statutului
si ale regulamentelor interne ale Asociatiei sau a normelor tehnice aplicabile;

b)  refuzului de a achita platile si obligatiile financiare datorate Asociatiei;

c) refuzului nejustificat de a achita costurile de reparatie a echipamentului sau
infrastructurii defectate In urma unei actiuni sau inactiuni intentionate sau
savarsite din neglijenta;

d)  utilizarii ilegale a apei sau refuzului repetat de a se conforma orarului de
distribuire a apei;

e) nedeclararii sau descoperii falsului, de catre Asociatie, in declararea terenurilor
detinute in aria sistemului.

Decizia adunarii generale de a exclude un membru din Asociatie poate fi contestata n

instanta de judecata in termen de 3 luni de la adoptarea acesteia.

Daca Asociatia a suportat cheltuieli specifice ce tin de proiectarea, constructia,

reconstructia (inclusiv extinderea, modernizarea, reabilitarea etc.), exploatarea sau

intretinerea Sistemului, persoana care se retragere (exclude) din rindul membrilor

Asociatiei trebuie sa achite Asociatiei suma echivalenta cheltuielilor specifice suportate

la data retragerii (excluderii) sau sa prezinte acordul autentificat notarial de preluare a

cheltuielilor respective de catre noul proprietar al acestor terenuri.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Articolul 10. Drepturile membrilor

1)

Membrii Asociatiei au dreptul:

a)  sareceptioneze o parte justa din apa pentru irigatii distribuita de Asociatie;

b)  sabeneficieze de serviciile prestate de sau prin Asociatie;

c) sa candideze pentru organele Asociatiei, cu conditia cd au fost achitate toate
platile necesare ce {in de activitatea et

d)  sa propuna subiecte de discutie pentru agenda adunarii generale;

e)  sadesemneze si voteze candidati pentru organele Asociatiei;

f)  sa primeasca compensatii, in cazul in care au fost aduse daune culturilor agricole
sau terenurilor ca rezultat al neglijentei personalului angajat de Asociatie sau in
urma activitatii defectuoase de exploatare si intretinere realizatd de Asociatie pe
terenurile lor;
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9)

sa inspecteze, n orele de lucru, registrele si documentele contabile ale Asociatiei,
sa solicite si obtina detalii referitoare la evidenta contabild, la planurile de
exploatare si intretinere a sistemului.

(2) Membrii Asociatiei care considera cd Asociatia 1i incalca drepturile poate sa ceara
protectia acestora in instantele judecatoresti, in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

Articolul 11.  Obligatiile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

sa respecte prevederile statutului si regulamentele interne aprobate de Adunarea
general;

sa achite in termen cotizatiile, platile si alte obligatiile financiare Th conformitate
cu legea, statutul si reglementarile aprobate de Adunarea generala;

sa se conformeze cu orarul de irigare si de consum al apei pentru irigatii;

sa acopere costurile de reparatie a echipamentului sau infrastructurii defectate in
urma unei actiuni sau inactiuni intentionate sau savarsite din neglijenta;

sa prezinte Asociatiei si sd actualizeze anual, in scris, cel tarziu citre data de 1
februarie, date relevante privind terenurile detinute in aria de deservire a
sistemului, precum si sa declare intentiile de consum al apei pentru irigatii n
sezonul de irigare respectiv;

sa permita accesul angajatilor sau reprezentantilor Asociatiei pe terenurile lor cu
masgini si echipamente pentru executarea lucrarilor de exploatare si intretinere a
Sistemului;

sa respecte regulile tehnice si alte reglementari aplicabile ce tin de reconstructia,
exploatarea si intretinerea Sistemului;

la retragerea ori excluderea din membrii Asociatiei, sa achite, in termen de 30 de
zile calendaristice, partea echivalenta de cheltuieli specifice suportate de Asociatie
in legatura cu proiectarea, constructia, reconstructia (inclusiv extinderea,
modernizarea, reabilitarea etc.), exploatarea si intretinerea sistemului.

Articolul 12. Sanctiuni

(3) In cazul in care membrul Asociatiei nu va achita cotizatiile anuale pana la data limita
stabilita la art. 29 alin. (1) din prezentul Statut, iar in cazul platilor pentru livrarea apei,
pana la data prevazuta in contract, acestuia poate sa i pot aplica sanctiuni pecuniare la
suma platilor datorate. Cuantumul sanctiunilor pecuniare este stabilit de catre Adunarea
generala.

(4) Adunarea generala, la propunerea Consiliului de administrare, poate impune sanctiuni
pecuniare fatd de membrii care incalca graficul de livrare a apei sau incalca orice alta
prevedere a prezentului Statut sau orice regulament intern aprobat.

(5) Tn cazul in care un membru incalci prevederile prezentului Statut sau ale
reglementarilor interne aprobate, Directorul executiv informeaza, iar Consiliul de
administratie poate dispune suspendarea livrarii de apa cétre acel membru.

5. ORGANELE ASOCIATIEI

Articolul 13. Organele Asociatiei
(1) Organele Asociatiei sunt:

a)
b)

c)

Adunarea generala;
Consiliul de administrare;
Comisia de cenzori.

(2) Adunarea generala poate crea Comisia de solutionare a litigiilor, precum si alte comisii
si organe considerate necesare pentru activitatea sa.
Articolul 14.  Competentele exclusive ale Adunarii Generale
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(1)
@)

3)

Adunarea generala este organul suprem de conducere al Asociatiei.

De competenta exclusiva a adunarii generale {in:

a)  definirea directiilor principale de activitate a Asociatiei;

b)  modificarea statutului;

c)  modificarea limitelor ariei de deservire;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului de administrare, ai Comisiei de
cenzori si ai Comisiei de solutionare a litigiilor;

e) fixarea cuantumului platilor si obligatiilor financiare ce urmeaza sa fie achitate de
membri §i non-membri, inclusiv la nivelului sanctiunilor pecuniare;

f)  aprobarea darilor de seama financiare anuale, a rapoartelor cu privire la venituri si
cheltuieli, a bilantului si a raportului anual al Consiliului de administrare.

g) aprobarea bugetului si planului financiar anual, a planului de exploatare si
intretinere a sistemului.

h)  aprobarea vanzarii, achizitionarii, transmiterii in folosintd pe un termen
determinat, gajarii sau ipotecarii oricarui teren sau obiect de infrastructura aflat in
proprietatea Asociatiei, aprobarea emiterii de obligatiuni sau a altor instrumente
financiare, aprobarea contractdrii de imprumuturi, credite sau a altor angajamente
financiare de catre Asociatie ori stabilirea unor limite pentru acestea, in functie de
interesele Asociatiei.

h') aprobarea primirii in folosintd pe un termen determinat a oricirui teren sau alt bun,
inclusiv obiect de infrastructura, ce nu constituie proprietate a Asociatiei.

1)  aprobarea planurilor strategice de dezvoltare, de investitii ale Asociatiei, inclusiv
a investitiilor pentru extinderea si reabilitarea sistemului.

J)  adoptarea si modificarea organigramei si a regulamentelor interne ale Asociatiei.

k)  adoptarea hotardrilor privind reorganizarea sau lichidarea Asociatiei.

Chestiunile prevazute la alin. (2) nu pot fi transmise spre examinare altor organe ale

Asociatiei.

Articolul 15.  Reprezentantii de sector

1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)
()

La lucrarile Adunarii generale membrii Asociatiei participa, de regula, nemijlocit. Tn
cazul in care Asociatia are peste 50 de membri, pentru participare la Adunarile generale
membrii fiecarui sector aleg reprezentanti de sector.

Fiecare sector poate fi reprezentat de unul sau mai multi reprezentanti, dar nici un sector
nu poate avea mai mult de cinci reprezentanti. In cazul in care in sector terenurile
agricole sunt detinute de cinci si mai putin membri, acestia pot participa in adunare
nemijlocit.

Alegereatevocareainlocuirea reprezentantilor de sector are loc la intrunirile de sector
prin votul deschis al membrilor prezenti.

Fiecare reprezentant de sector va exercita in adunarea generald un numar de voturi
proportional numarului total de membri (voturi) si numarului de reprezentati alesi in
sector (fard fractionare). In cazul in care voturile nu pot fi distribuite intre reprezentanti
in mod egal, membrii de sector vor atribui votul intreg unuia din reprezentantii alesi.
Numeledenumirea reprezentantilor de sector, numarul de voturi exercitate, durata
mandatului se fixeaza intr-un proces-verbal care se prezinta Consiliului de administrare
si se trece in registrul membrilor Asociatiei.

Revocareainlocuirea reprezentantilor de sector se face prin vot deschis, in cadrul
intrunirilor de sector.

Mandatul fiecarui reprezentant de sector nu va depasi 4 ani si poate fi reinnoit o singura
datd, cu exceptia cazurilor in care numarul membrilor in sector nu permite rotatia
acestora.

Articolul 16.  Consultarea membrilor de catre reprezentantii de sector
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)

@)

3)

In termen de 5 zile din data cand intrebarile de pe ordinea de zi a Adunarii generale si
lista membrilor din sector le-au fost aduse la cunostinta de catre Consiliul de
Administrare, reprezentantii de sector vor organiza intruniri cu membrii Asociatiei din
sectorul pe care il reprezinta si vor pune in discutii chestiunile respective. De asemenea,
la aceste ntruniri, pot fi examinate si alte probleme, neincluse in ordinea de zi. Tn acest
caz, reprezentantul de sector va transmite Consiliului de Administrare esenta acestor
probleme pentru a fi incluse in ordinea de zi a Adunarii generale.

Deciziile asupra problemelor incluse pe ordinea de zi se iau cu votul deschis al
membrilor. Deciziile vor fi trecute n procesul-verbal al Tntrunirii membrilor Asociatiei
din sectorul respectiv si sunt obligatorii pentru reprezentantul de sector.

La Adunarea generala reprezentantii de sector vor pune in discutie problemele abordate
de catre membrii din sectorul pe care il reprezinta, urmand ca decizia luatd la Adunareca
Generala sa fie comunicatda membrilor Asociatiei din sectorul respectiv in termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la data desfasurarii Adunarii Generale.

Articolul 17.  Convocarea adunarii generale

(1)
(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Adunarea generald a membrilor Asociatiei se intruneste in sedinte ordinare si

extraordinare.

Adunarea generala se convoaca in sedinta ordinara cel putin o data pe an. Adunarea

generala anuala se convoacd prin decizia Consiliului de administrare la cel mult 50 de

zile de la expirarea anului financiar. Despre decizia de convocare a Adunarii generale,

proiectul ordinii zi si materialele aferente, precum si despre modul de familiarizare cu

acestea, Presedintele Consiliul de administrare avizeazd membrii ori reprezentantii de

sector.

Tn decurs de cel mult 10 zile calendaristice dupa data petrecerii Intrunirilor de sector ori

de termenul dat membrilor pentru familiarizarea cu proiectul ordinii zi si materialele

aferente, Consiliul de administrare se convoaca in sedinta pentru a examina propunerile

parvenite de la membri ori din sectoare, aproba proiectul final al ordinii de zi a Adunarii

generale, verifica prezenta materialelor aferente ordinii de zi, Tntocmeste lista

participantilor, stabileste data, ora, locul petrecerii adunarii generale, precum si

determina modul de informare cu privire la petrecerea Adunarii generale.

Consiliul de administrare poate convoca sedinte extraordinare ale Adunarii Generale:

a)  din proprie initiativa;

b) lacererea Comisiei de Cenzori; sau,

C) la cererea scrisda a membrilor Asociatiei care detin cel putin 20% din numarul total
de voturi.

In cazul in care Consiliul de administrare nu convoaci sedinta Adunarii generale

extraordinare, in conformitate cu dispozitiile din alin. (7), aceasta va fi convocata de

catre Comisia de cenzori, de catre membrii Asociatiei mentionati in alin. (7) lit. ¢) sau

de catre Unitatea de Monitorizare si Supraveghere.

Presedintele Asociatiei, cu cel putin 15 zile inainte de adunarea generald extraordinara,

instiinteaza despre aceasta fiecare membru/reprezentant de sector al Asociatiei, inclusiv

prin intermediul panourilor informative ale primadriilor, si/sau publicd avizul respectiv in

Ziarul raional.

Ordinea de zi a adundrii generale extraordinare este elaborata de Consiliul de

administrare, luand in considerare propunerile subiectilor la cererea cdror Adunarea

generala extraordinara este convocata.

Avizul privind convocarea Adunarii generale trebuie sa contina:

a) locul, data, ora, si ordinea de zi a adunarii;

b)  locul, termenele si orele de familiarizare a membrilor Asociatiei cu materialele
pentru ordinea de zi a Adunarii Generale.
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(9)

(10)

Adunarea generala are cvorum daca la ea au fost inregistrati si participd membri ori
reprezentanti de sector, care detin mai mult de 60 % din totalul voturilor atribuite
membrilor Asociatiei in conformitate cu alin. (10).

Fiecare membru al Asociatiei va avea un singur vot.

Optiunea I1:

Fiecare membru al Asociatiei va avea un numir de voturi proportional cu
dimensiunea terenului detinut in cadrul ariei de deservire, dupa principiul:
ar sau ha =1 vot.

Optiunea I1I:

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Fiecare membru al Asociatiei va avea un numér de voturi proportional cu volumul

plitilor achitate in asociatie in cursul anului precedent, dupa principiul: ____ lei =

1 vot. Cu titlu de exceptie, in primul an de activitate, dar nu mai tarziu de termenul

stabilit de adunarea generala pentru achitarea primei cotizatii de membru, fiecare

membru va avea un singur vor.

Sedintele Adunarii generale sunt prezidate de catre presedintele Consiliului de

administrare sau in lipsa acestuia de catre vicepresedintele Consiliului de administrare.

Anterior deschiderii Adunarii generale, persoana desemnatd de catre Consiliul de

administrare, efectueaza inregistrarea membrilor (reprezentantilor de sector), dupa caz,

si a invitatilor, participanti la adunare, contra semnaturd. Dupd inregistrare, listd se

semneaza de persoana responsabild de inregistrare si de presedintele Adunarii generale,

dupa care se transmite secretarului adunarii pentru a fi anexata la proces-verbal.

Tinerea Adundrii generale include:

a) anuntarea cvorumului si a ordinii de zi;

b)  alegerea secretarului adunarii;

c)  dezbaterea chestiunilor de pe ordinea de zi a adunarii;

d)  votarea pe marginea chestiunilor de pe ordinea de zi a adunarii;

e) anuntarea rezultatelor votarii la adunare si a hotararilor adoptate.

Hotarérile Adunarii generale se adoptd prin votul majoritatii simple a voturilor

prezente/reprezentate (50%+1), exceptand chestiunile de modificare a Statutului si de

reorganizare ori dizolvare a Asociatiei, hotarari, care se adopta prin votul a cel putin 2/3

din numairul total al voturilor prezente (reprezentate) in Adunarea generala.

Membrul Asociatiei nu participd la vot in cazul in care adunarea generald adopta

hotaréri privind:

a) revocarea lui din functia eligibila in Asociatie;

b)  tragerea lui la raspundere fata de Asociatie;

c) incheierea unui contract, daca el este persoana interesata;

d)  excluderea lui din Asociatie.

Presedintele Asociatiei, membrii Consiliului de administrare si membrii comisiei de

cenzori nu participa la vot in cazul in care Adunarea generalda adoptd hotariri privind

evaluarea activitatii organului in care acestia activeaza.

Procesul-verbal al Adunarii generale se intocmeste in timpul desfasurarii adunarii si se

tehnoredacteaza in cel mult 7 zile de la incheierea acesteia, in cel putin doua exemplare.

Procesul-verbal este semnat de secretarul si contrasemnat de Presedintele Adunarii

generale.

Procesul-verbal al Adunarii generale va cuprinde:

a)  denumirea si informatia privind sediul Asociatiei;

b)  locul, data si ora tinerii Adunarii generale;

¢) numdarul membrilor Asociatiei (reprezentantilor de sector) care au dreptul sa
participe la adunare si a celor care au participat la ea;
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d)
e)
f)

invitatii prezenti la Adunarea generala;

mentiunea privind faptul ca adunarea este (nu este) deliberativa,

numele si prenumele Presedintelui si a secretarului Adunarii generale, precum si a
membrilor comisiei de numarare a voturilor;

ordinea de zi;

chestiunile examinate, numele si prenumele raportorilor, participantilor in
dezbateri, precum si tezele principale ale discursurilor si propunerilor formulate;
rezultatele votarii si hotararile adoptate pe marginea chestiunilor din ordinea de zi,
etc.

(19) La procesul-verbal al Adunarii generale se anexeaza:

a)

b)

c)
d)

e)

decizia Consiliului de administrare privind convocarea adundrii ori cererea
corespunzatoare a comisiei de cenzori sau a unui grup de membri care detin cel
putin 20 la suta din numarul total de voturi n cadrul Asociatiei;

lista membrilor Asociatiei care au participat la adunare;

materialele aferente ordinii de zi a adunatrii;

textele declaratiilor, propunerilor si opiniilor separate ale membrilor Asociatiei, la
cererea acestora;

alte documente prevazute de statutul Asociatiei sau de adunarea generala.

(20) Procesele-verbale al Adunarii generale si anexele la ele se trec in Registrul proceselor-
verbale ale Adundrii generale si ale Consiliului de administrare si se pastreaza la sediul
Asociatiei.

(21) Orice observatie referitoare la procesul-verbal se examineaza la cea mai apropiata
Adunare generala. Toate modificarile si completarile operate in procesul-verbal al
Adunarii generale sant valabile daca ele au urmat procedura de vot descrisa la alin. (14)
si daca sant semnate de secretarul si contrasemnate de presedintele adunarii.

Articolul 18.  Consiliului de administrare si competentele acestuia

(1) Consiliul de administrare este organul responsabil in fata Adunarii generale pentru
functionarea si gestionarea Asociatiei in perioadele dintre Adunarile generale.

(2) Consiliul de administrare al Asociatiei:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

asigurda implementarea hotararilor adunarii generale, bugetului si planului de
activitate ale Asociatiei;

monitorizeazd performantele Asociatiei, asigurd respectarea procedurilor in
activitatea Asociatiei, conform prevederilor statutare;

aproba incheierea contractelor, in conformitate cu bugetul si planul de activitate
aprobat;

aproba marimea varsdmintelor in Fondul de Rezerva (la finele fiecdrui an
financiar ori mai des), precum si utilizarea mijloacelor acestui fond, in cazuri de
urgenta ori In conformitate cu planul de activitate si bugetul Asociatiei;

stabileste limitele si autorizeaza Directorul executiv al Asociatiei sa semneze
contracte uzuale, in conformitate cu bugetul si planul de activitate;

alege presedintele si vicepresedintele Consiliului de administrare din randul
membrilor sai;

asigurd intocmirea ordinii de zi a adunarii generale §i convocarea acesteia;
elaboreaza proiectul de buget, planul de activitate, raportul anual, regulamentele
interne si alte documente ce urmeaza a fi aprobate de adunarea generala;
intocmeste si prezintd Adundrii generale spre aprobare dari de seamd financiare
anuale, rapoarte cu privire la venituri si cheltuieli, bilantul si raportul anual al
Consiliului de administrare;
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(3)

J)  examineaza si prezintd Adunarii generale spre aprobare propuneri de modificare a
limitelor ariei de deservire;

K)  examineaza si prezintd Adunarii generale spre aprobare propuneri cu privire la
modificarea si completarea Statutului Asociatiei, reorganizarea sau lichidarea ei;

I)  organizeaza si petrece concursurile de selectare a candidaturii Directorului
executiv si a Contabilului-sef al Asociatiei;

m) numeste si elibereazd din functie Directorul executiv si Contabilul-sef al
Asociatiei in conformitate cu legislatia muncii;

n) examineazd si prezintd Adundrii generale spre aprobare propuneri privind
structura si componenta numerica a organului executiv al Asociatiei, fondul sau
normativele de retribuire a muncii angajatilor;

0) examineaza si decide asupra cererilor de aderare la asociatie a noilor membri,
conform prevederilor legale si/sau statutare;

p) constata din oficiu incetarea calititii de membru al Asociatiei ori prezintd
Adundrii generale spre aprobare propuneri de excludere a membrilor din Asociatie
in temeiurile prevazute de lege si/sau statut;

g) asigura respectarea procedurilor financiare si a celor de evidenta contabila ale
Asociatiei;

r)  urmareste pe cale judiciara Directorul executiv si alt personal executiv pentru
prejudiciile cauzate asociatiei;

S)  asigurd intocmirea si prezentarea catre Unitatea de Monitorizare si Supraveghere,
in termen de 120 de zile de la incheierea exercitiului financiar, a darii de seama
anuale privind activitatea Asociatiei, Insotitd de copia rapoartelor financiare
respective.

t)  exercita alte competente Stabilite de Adunarea generala ori stipulate de statut.

Activitatea Consiliului de administrare si atributiile acesteia sunt stabilite printr-un

regulament aprobat de Adunarea generala.

Articolul 19.  Componenta Consiliului de administrare

(1)

@)

(3)

Membrii Consiliului de administrare se aleg de Adunarea generald pe un mandat de
pand la 5 ani. Membrii Consiliului de administrare se aleg avéand la baza principiul de
reprezentare proportionald a sectoarelor din aria de deservire.

Consiliul de administrare este compus din __ persoane, toate fiind din randul membrilor
Asociatiei, si are in componentd sa un presedinte, vicepresedinte si alti __membri.
Consiliul de administrare are  membri supleanti alesi de adunarea generala.

Un membru al Consiliului de administrare nu poate detine mai mult de 2 mandate
succesive. Dupa expirarea celui de-al doilea mandat, membrul Consiliului de
administrare are dreptul sa fie reales pentru al treilea mandat doar daca intre al doilea si
al treilea mandat a trecut cel putin un an.

Articolul 20. Sedintele Consiliului de administrare

(1)

(2)
(3)

Consiliul de administrare se convoaca in sedinte ordinare o data in lund sau mai des in
sedinte extraordinare. Sedintele se petrec cu prezenta membrilor Consiliului de
administrare.

Sedintele Consiliului de administrare se convoaca de Presedintele acestuia ori la cererea
a cel putin o treime din membrii sai.

Ordinea de zi si materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de
administrare cel tarziu cu 3 zile lucratoare inainte de ziua sedintei ordinare si cu 24 de
ore inainte celei extraordinare. Obligatia de a intocmi ordinea de zi si materialele pentru
sedinta Consiliului de administrare revine persoanelor la initiativa carora este convocata
sedinta.
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(4)

()
(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

La intocmirea ordinii de zi a sedintelor ordinare se va tine cont despre obligativitatea

examindrii chestiunilor cu privire la:

1)  nivelul de executare a planului de lucru lunar aprobat, precum si a altor sarcini
puse in seama organului executiv in cadrul sedintelor anterioare a Consiliului de
administrare;

2)  nivelul de executare a planului financiar lunar aprobat, precum si de colectare a
cotizatiilor de membru al asociatiei;

3)  aprobarea planului de lucru si planului financiar pentru luna viitoare;

4)  alte activitati curente;

5) stabilirea datei urmatoarei sedinte ordinare.

Sedinta Consiliului de administrare se considera deliberativa daca la ea participa doua

treimi (2/3) din membrii acestuia.

Sedinta Consiliului de administrare se petrece de regula la sediul Asociatiei si este

prezidatda de Presedintele Consiliului de administrare. Tn cazul lipsei din motive

obiective a Presedintelui si Vicepresedintelui Consiliului de administrare, sedinta este
prezidata de un alt membru al Consiliului de administrare desemnat din rindul
membrilor prezenti la sedinta.

La sedintele Consiliului de administrare fiecare membru detine un vot. Transmiterea

votului de catre un membru al Consiliului de administrare altui membru sau altei

persoane nu se admite.

Deciziile Consiliului de administrare se adoptata prin consens, prin vot deschis, iar daca

nu se ajunge la un consens - prin votul majoritatii simple a celor prezenti. In caz de

paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului de administrare este decisiv.

Fiecare membru al Consiliului de administrare va actiona in interesele Asociatiei si va

declara orice interes personal financiar sau de altd naturd pentru orice activitate supusa

discutiei la sedintele Consiliului de administrare, fara a mai lua parte ulterior la discutii
si la vot in chestiunea respectiva.

Abtinerea membrului Consiliului de administrare de la vot in luarea unei decizii trebuie

sd fie argumentata si consemnata in procesul-verbal al sedintei.

La sedintele Consiliului de administrare pot participa Directorul executiv, Contabilul-

sef si alti invitati a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate

pe ordinea de zi a sedintei, fara a avea drept de vot.

Sedinta Consiliului de administrare se consemneaza in proces-verbal. Procesul-verbal al

sedintei Consiliului de administrare se intocmeste in termen de 3 zile de la data tinerii

sedintei, in doud exemplare, care sunt semnate de Presedintele si Secretarul Consiliului
de administrare.

Procesul-verbal al sedintei se intocmeste de catre Secretarul Consiliului de administrare

sau, in caz de lipsd a acestuia din motive obiective, de catre persoana insarcinatd cu

redactarea acestuia.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administrare se inscriu in Registrul

proceselor-verbale ale Adunarii generale si ale Consiliului de administrare si se

pastreaza la sediul Asociatiei.

Articolul 21.  Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul Consiliului de administrare

(1)

(2)

Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de administrare se alege de catre membrii

din rdndul lor pe intreaga perioadd a mandatului lor. Presedintele Consiliului de

administrare este Tn acelasi timp si Presedintele Asociatiei.

Presedintele Consiliului de administrare are urmatoarele atributii:

a) claboreaza ordinea de zi, convoacd si prezideaza sedintele Consiliului de
administrare;

b)  prezideaza sedintele Adunarii generale;
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(3)
(4)

()

C)  organizeaza intocmirea si semnarea proceselor-verbale ale Adunarilor Generale si
ale sedintelor Consiliului de administrare;

d) reprezintd asociatia in raporturile cu organele statului, cu tertii si instantele de
judecata;

e) clibereaza altor persoane procuri pentru savarsirea unor anumite acte juridice in
numele Asociatiei, in conformitate cu deciziile Consiliului de administrare;

f)  semneazd din numele Asociatie corespondenta cu autoritatile publice, cu alte
organizatii, intreprinderi §i institutii,

g) monitorizeazd organizarea tinerii lucrarilor de secretariat, evidentei contabile si
statistice, conform ordinii stabilite de lege;

h)  semneazd contractele incheiate de Asociatie, inclusiv contractele individuale de
munca cu Directorul executiv si Contabilul-sef al Asociatiei;

1)  coordoneaza procesul de oferire a informatiei necesare autoritatilor publice
imputernicite §i de prezentare a rapoartelor stabilite de lege catre acestea;

J)  1n lipsa Directorului executiv conduce si coordoneaza lucrul curent al organului
executiv, daca decizia Consiliului de administrare nu stabileste altfel.

Vicepresedintele exercita atributiile Presedintelui in cazul in care ultimul lipseste ori nu

le poate exercita din motive obiective.

Secretarul Consiliului de administrare se alege de catre membrii Consiliului de

administrare din randul lor. Secretarul Consiliului de administrare are urmatoarele

atributii:

a) asigura, la cererea Presedintelui Asociatiei, informarea membrilor Consiliului de
administrare de administrare si a invitatilor despre convocarea sedintei;

b)  intocmeste, tehnoredacteaza si semneaza procesul-verbal al sedintei Consiliului de
administrare;

c) aduce la cunostinta organului executiv si partilor interesate deciziile adoptate de
catre Consiliul de administrare;

d) raspunde de tinerea si arhivarea: Registrului proceselor-verbale ale Adunarii
generale si ale Consiliului de administrare de administrare, procesele-verbale ale
Adunarii generale si ale Consiliului de administrare si alte documente specifice.

Responsabilitatile secretarului Consiliului de administrare pot fi preluate, in absenta

acestuia, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie prin decizia adoptata

cu majoritate simpla a membrilor prezenti.

Articolul 22. Comisia de Cenzori

1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

Comisia de Cenzori este organul de supraveghere al activitatii financiar-economice a
Asociatiei.

Comisia de cenzori este formatd din 3 membri, inclusiv membri supleanti, alesi, in
corpore, de adunarea generala din randul membrilor Asociatiei, prin vot direct, pe un
termen de cel mult 3 ani. Comisia de cenzori are _ membri supleanti alesi de adunarea
generala.

Membrii Comisiei de cenzori isi aleg unul din membrii lor in calitate de presedinte al
Comisiei.

Calitatea de membru al Comisiei de cenzor este incompatibila cu alta functie eligibild in
cadrul Asociatiei.

Comisia de cenzori este responsabila de organizarea si efectuarea cel pufin o datd pe an
a auditului activitatii financiar-economice a Asociatiei. Raportul cu privire la rezultatele
auditului anual al activitatii financiar-economice se prezinta n cadrul Adunarii
generale.

Alte aspecte privind activitatea Comisiei de cenzori si atributiile acesteia sant stabilite
printr-un regulament aprobat de Adunarea generala.
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Articolul 23. Comisia de solutionare a litigiilor

1)

@)
3)

(4)

Adunarea generala poate institui o Comisie de solutionare a litigiilor abilitata cu dreptul
rezolva litigiile dintre membrii Asociatiei in problemele ce tin de respectarea statutului,
regulamentului intern, precum si de modul de utilizare si distribuire a apei ntre membrii
Asociatieli.

Comisia de solutionare a litigiilor va fi formatd din cinci membri alesi de catre
Adunarea Generala din randul membrilor Asociatiei pentru o perioada de patru ani.
Activitatea Comisiei de solutionare a litigiilor si atributiile acesteia sant stabilite printr-
un regulament aprobat de Adunarea generald. Membrii Comisiei de solutionare a
litigiilor aleg presedintele din randul lor.

Calitatea de membru al Comisiei de solutionare a litigiilor este incompatibild cu alta
functie eligibila in cadrul Asociatiei.

Articolul 24.  Prevederi comune cu privire la persoanele cu functii eligibile

1)

(@)

(3)

(4)

Membrii Consiliului de administrare, ai Comisiei de cenzori si ai Comisiei de

solutionare a litigiilor nu s&nt angajati ai Asociatiei si nu primesc salariu, dar au dreptul

la rambursarea unor cheltuieli rezonabile ce rezulta din realizarea functiilor lor si pot, in

functie de bugetul Asociatiei, sd primeasca o indemnizatie nominala in modul stabilit de

Regulamentul lor de activitate, aprobat de Adunarea generala.

Calitatea de membrul al Consiliului de administrare, Comisiei de cenzori si a Comisiei

de solutionare a litigiilor se revoca de Adunarea generala in caz de:

a) executare necorespunzatoare a mandatului ori a obligatiillor de membru al
Asociatiet;

b)  lipsa repetata la sedintele planificate (2 absente nemotivate consecutiv);

€c) renuntare benevold in scris ori incapacitate (imposibilitate) de a exercita in
continuare mandatul (reorganizare/dizolvare, incapacitate indelungatda de munca,
deces, recunoasterea in modul stabilit a absentei fara veste, declararea decesului,
condamnare etc.);

Prin derogare de la prevederile alin. (2), in cazul in care Adunarea Generald a ales

membri de rezerva ai organelor elective ale Asociatiei, membrul care lipseste nemotivat

la cel putin doua sedinte consecutive, convocate in modul stabilit, isi pierde calitatea de

membru a organului respectiv din oficiu. In acest caz, persoana va fi notificati de

Presedintele Asociatiei, iar functia vacantd va fi ocupatd de membrul de rezerva ales,

care are cele mai multe voturi acumulate la Adunarea generald. Daca exista paritate de

voturi intre persoanele de rezerva care pot ocupa locul vacant, prioritate va avea

reprezentantul sectorului reprezentat de membrul exclus.

In cazul vacantei functiei de director, contabilul-sef al Asociatiei exercitd functiile

organului executiv si este salarizat In corespundere cu hotararea adundrii generale.

Articolul 25. Organul executiv al Asociatiei

(1)
@)
3)

Organul executiv al Asociatiei este format din Director executiv, Contabil-sef si alt
personal de executie angajat de Asociatie.

Relatiile de munca in cadrul Asociatiei sunt reglementate de Codul Muncii al Republicii
Moldova, Legea 171/2010, alte acte legislative si normative in domeniu.

Un angajat al Asociatiei nu poate fi in acelasi timp §i reprezentant de sector sau
persoana cu functie eligibila in cadrul acesteia.

Articolul 26. Directorul executiv

(1)

@)

Directorul executiv este numit in functie pe baza de concurs de catre Consiliul de
administrare si trebuie sa aiba calificarile necesare in domeniul irigatiilor si/sau in cel
agricol. Directorul executiv nu poate fi membru al Asociatiei.

Directorul executiv se subordoneazd si este responsabil in fata Consiliului de
Administrare pentru performantele organului executiv al Asociatiei Tn domeniul atribuit.
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(3) Atributiile Directorului executiv sunt:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

p)

conducerea directa si efectiva a activitatii Asociatiei, in limitele prevazute de
legislatie si in conformitate cu obiectivele generale stabilite de adunarea generala
in documentul de constituire a Asociatiei, precum si cu cele stabilite in contractul
de angajare;

reprezentarea generald a Asociatiei in raporturile juridice in care aceasta este sau
urmeaza sa fie parte, in limita mandatului delegat de catre Consiliul de
administrare;

implementarea hotararilor adoptate de adunarea generala si a deciziilor Consiliului
de administrare;

organizarea internd (functionald) a Asociatiei, tindnd cont de prevederile legale ale
documentului de constituire a Asociatiei, de reglementarile interne, de
organigrama si statul de personal, precum si de deciziile Consiliului de
administrare;

organizarea exploatarii i a Intretinerii operationale si tehnice a sistemului de
irigare In conformitate cu prevederile contractului de transmitere in folosinta
gratuitd (comodat), cu normele de securitate si sanatate in munca, precum i cu
alte cerinte si norme tehnice;

conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale Asociatiei 1n
conformitate cu reglementdrile interne si cu obiectivele generale stabilite in
documentul de constituire a Asociatiei;

gestionarea bunurilor si fondurilor de rezerva ale Asociatiei in limitele legii, ale
documentului de constituire, ale hotararilor adunarii generale sau ale deciziilor
Consiliului de administrare;

pregdtirea contractelor pentru aprobare de catre Consiliul de administrare, in
conformitate cu bugetul si planul de activitate ale Asociatiei, precum si semnarea
(incheierea) contractelor delegate de catre Consiliul de administrare;

semnarea (incheierea) contractelor de livrare a apei pentru irigare, de prestare a
serviciilor cu echipamentele Asociatiei si a altor contracte, in conformitate cu
tarifele (preturile) fixate de adunarea generala si de planurile de activitate ale
Asociatiei;

documentarea corespunzdtoare a faptelor economice in cadrul Asociatiei, inclusiv
a procesului de livrare a apei pentru irigare, precum si prezentarea neintarziata a
documentelor si a altor acte primare contabilului-sef pentru tinerea evidentei
contabile;

pregdtirea i prezentarea Consiliului de administrare a proiectelor planurilor de
activitate, a bugetelor, a rapoartelor anuale si a altor documente aferente activitatii
Asociatiei ori solicitate de acesta;

tranzactionarea, negocierea cu tertii privind bunurile sau drepturile Asociatiei, in
limitele stabilite de catre Consiliul de administrare;

reprezentarea Asociatiei in fata institutiilor financiare, deschiderea conturilor
bancare si efectuarea decontarilor, cu drept la prima semnatura;

colectarea deplina si in termen a cotizatiilor de membru si a altor plati obligatorii
in folosul Asociatiei, in conformitate cu prevederile documentului de constituire,
ale hotararilor adunarii generale si ale deciziilor Consiliului de administrare;
angajarea, promovarea si concedierea personalului cu functie de executie (cu
exceptia contabilului-gef), precum si exercitarea actiunilor disciplinare in raport
cu personalul, in conformitate cu legislatia muncii;

stabilirea atributiilor de serviciu ale personalului cu functie de executie, precum si
verificarea si controlul modului de indeplinire de catre personal a atributiilor
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(2)
3)

Q)

(sarcinilor) de serviciu, inclusiv tinerea registrelor la statiile de pompare si
executarea operatiunilor de exploatare si intretinere a sistemelor de irigare;
colectarea, introducerea si actualizarea permanentd a datelor din registrele
financiare si de evidentd contabila prevazute la art.34 lit.a)—), ), g) si k), tinute Tn
forma electronica, inclusiv:

- la inceputul fiecdrui an, dar nu mai tarziu de 15 februarie, a datelor privind
aria de deservire a sistemului de irigare, perfectarea si modificarea hotarelor
n planul cadastral;

- anual, pana la data de 30 aprilie, iar ulterior la necesitate, dar nu mai rar de o
data in trimestru, a datelor din fisele detinatorilor de terenuri agricole din
aria de deservire a sistemelor de irigare privind suprafata detinuta, numerele
cadastrale ale acestor terenuri, calitatea de membru al Asociatiei si alte
informatii prevazute de fisele utilizatorilor;

- zilnic, a datelor privind volumul de apa livrat de Asociatie catre utilizatori,
suprafetele irigate, precum si numarul de irigatii efectuate;

- zilnic, a evidentei balantei dintre apa captata din sursa de apa si apa livrata
catre utilizatori, pe suport de hartie;

- la necesitate, dar nu mai tarziu de sfarsitul zilei respective, a datelor privind
inspectiile, examinarile si interventiile efectuate la sistemul de irigare, in
conformitate cu anexele la contractul de transmitere in folosinta gratuita
(comodat) a sistemului de irigare, pe suport de hartie;

elaborarea planului de irigare anual si lunar care trebuie sd includa suprafetele

planificate pentru irigare, culturile preconizate si volumul de apd prevazut de a fi

livrat catre utilizatori;

colaborarea cu membrii comisiei de cenzori §i ai comisiei de solutionare a

litigiilor din cadrul Asociatiei;

efectuarea periodica a raportarilor prevazute de legislatie, inclusiv prezentarea, in

modul stabilit, a situatiilor financiare, a darilor de seama fiscale, a rapoartelor

statistice, precum si a altor rapoarte autoritatilor competente;

asigurarea pazei §i a protectiei bunurilor Asociatiei, precum §i prevenirea

incendiilor;

intreprinderea masurilor necesare pentru protectia securitdfii muncii i a sanatatii

angajatilor, inclusiv prin informarea, instruirea i asigurarea lor cu mijloacele

necesare;

exercitarea altor competente stabilite de adunarea generala sau de Consiliul de

administrare.

Alte atributii ale Directorului executiv, precum si limitele acestora, sunt stabilite in
contractul individual de munca.

Directorul executiv participa la sedintele Consiliului de Administrare, daca este invitat,
dar nu are drept de vot.

Articolul 27. Contabilul-sef

Contabilul-sef al Asociatiei este numit in functie pe baza de concurs de catre Consiliul
de administrare. Contabilul-sef nu poate fi membru al Asociatiei.

Contabilul-sef se subordoneaza si este responsabil in fata Consiliului de Administrare
pentru performantele organului executiv al Asociatiei in domeniul atribuit.

Atributiile Contabilului-sef sunt:

a)

organizarea si asigurarea tinerii continue a contabilitatii, precum si colectarea,
introducerea si actualizarea permanenta a datelor din registrele de evidentd
prevazute de art. 34, alin. (1), lit. ), h), 1) si j) al prezentului Statut, tinute in mod
electronic si pe suport de hirtie,
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b) asigurarea si/sau monitorizarea gestionarii mijloacelor financiare ale Asociatiei
conform destinatiei in baza si in limitele bugetelor si planurilor aprobate de
Adunarea generala si Consiliul de administrare;

C)  pregitirea si prezentarea spre aprobarea Consiliului de administrare a proiectelor
planurilor de activitate, bugetelor, rapoartelor anuale, altor documente aferente
activitatii Asociatiei ori solicitate de Consiliul de administrare;

d) informarea (raportarea) ampld si regulatd catre Consiliului de administrare cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare curente a Asociatiei;

e) reprezentarea Asociatiei in fata institutiilor financiare, deschiderea conturilor
bancare si efectuarea decontarilor, in limitele fixate de catre Consiliul de
administrare;

f)  colectarea deplind si in termen a cotizatiilor de membru si altor plati obligatorii in
folosul Asociatiei, in conformitate cu prevederile statutului, deciziile Adunarii
generale si Consiliului de administrare;

g) intocmirea si prezentarea organelor de stat competente a situatiilor financiare si
altor dari de seama si rapoarte ale Asociatiei.

Alte atributii ale Contabilului-sef, precum si limitele acestora, sunt stabilite in contractul

individual de munca.

Contabilul-sef participa la sedintele Consiliului de Administrare, daca este invitat, dar

nu are drept de vot.

VENITURILE ASOCIATIEI SI FONDUL DE REZERVA

Articolul 28. Sursele de venit ale Asociatiei

Sursele de venit ale Asociatiei pot servi:

a) cotizatiile de aderare si cotizatiile anuale de membru;

b)  cotizatiile de aderare la Asociatie;

c) platile pentru livrarea apei, achitate de membrii Asociatiei;

d) platile pentru irigare, achitate de non-membri;

e)  platile pentru desecare, achitate de membrii Asociatiei si non-membri;

f)  platile impuse membrilor pentru utilizarea bunurilor detinute de Asociatie ori
serviciile acordate cu acestea;

g) donatiile si/sau granturile;

h)  subventiile disponibile;

i)  dobanzile de intérziere pentru datoriile neachitate fata de Asociatie;

J)  dobénzile la mijloacele financiare depuse de Asociatie in conturi bancare;

k)  mijloacele banesti parvenite din sanctiunile pecuniare, aplicate de Asociatie;

[)  alte surse neinterzise de lege.

Articolul 29. Cotizatia anuala de membru

(1)

@)

3)

Asociatia percepe o cotizatie anuald de membru, calculata per hectar pentru a-si acoperi
costurile fixe ce tin de activitatea sa (art. 31 alin. (2) al Legii 171/2010), aceasta fiind
achitatd de membrii sai pana la inceputul sezonului de irigare, dar nu mai tarziu de
sfarsitul lunii aprilie a fiecarui an, in proportie de 100%.

Cotizatia anuala de membru se calculeaza in baza informatiilor declarate de membri
asociatiei cu privire la terenurile detinute in aria de deservire a sistemului. Tn cazul in
care membrul nu va prezenta catre data de 1 februarie informatia despre terenurile
detinute in aria de deservire a sistemului, Asociatia va calcula cotizatia anuala, in baza
informatiei prezentate in anul anterior sau informatiei actualizate de catre Asociatie.
Membrul poate achita cotizatia anuald in trange, Insa acestea nu trebuie s depaseasca
termenul limitd de achitare a cotizatiei anuale.
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Membrul Asociatiei este obligat sa achite cotizatia anuala pentru intreaga suprafata
detinutd in aria de deservire a sistemului. In cazul in care cotizatia nu este achitati
integral, Asociatia suspenda livrarea apei citre acel membru.

In cazul in care un membru al Asociatiei executd pentru aceasta diverse activititi,
valoarea activitatilor poate fi compensatd cu valoarea cotizatiei pe care trebuie s o
plateasca membrul.

Articolul 30. Plata pentru livrarea apei membrilor Asociatiel

1)
(2)

3)

(4)

Asociatia percepe de la membri plati pentru apa livratd pentru irigatii, in functie de
volumul de apa utilizat.

Plata pentru livrarea apei este calculata in baza costurilor de exploatare a sistemului si
de livrare a apei pentru irigatii, inclusiv a costurilor de electricitate, achitate de
Asociatie in legatura cu livrarea apei, cu exceptia cazurilor prevazute de lege. Asociatia
va determina anual marimea tarifului mediu unic ori tarifelor diferentiate per metru cub
aplicate in aria de deservire a sistemului, care se aproba de catre Adunarea Generala.
Plata pentru livrarea apei se va efectua, de regula, in avans - 100% din volumul de apa
solicitat. Modul si temenele de achitare a platii pentru livrarea apei se fixeaza in
contractele incheiate anual cu membrii Asociatiei.

Platile pentru orice servicii suplimentare prestate de catre Asociatie membrilor sai se
aproba de catre Adunarea generala si se fixeaza in contractele incheiate cu acestia.

Articolul 31. Plata pentru desecare

(1)

@)

(3)

Asociatia percepe de la detindtorii terenurilor agricole din aria de deservire a sistemului
de desecare, membri si non-membri ai Asociatiei, o platd pentru desecare in functie de
volumul apei evacuate prin pompare si de suprafata detinutd de fiecare detinator in aria
de deservire.

Asociatia fixeaza un tarif pentru un metru cub de apa pompat la desecarea terenurilor
agricole din aria de deservire. Tariful pentru desecarea terenurilor agricole va fi unic
pentru toti detindtorii terenurilor agricole din aria de deservire a Asociatiei.

Tariful pentru desecare este calculat in baza costurilor de mentinere si exploatare a
sistemului de desecare suportate de Asociatie si in functie de volumul apei evacuate prin
pompare.

Articolul 32. Plata pentru livrarea apei catre non-membrii Asociatiei

1)
@)
(3)

(4)

Asociatia percepe plata volumetrica pentru irigatii de la persoanele care detin terenuri in
limita ori adiacent ariei de deservire, dar nu sunt membre ale Asociatiei.

Plata se va efectua doar in avans - 100% din volumul de apa solicitat, in baza
contractului de prestari servicii.

Tariful aplicat non-membrilor se aproba anual de Adunarea generala si poate fi poate fi
de cel mult trei ori mai mare decat tariful mediu per metru cub achitat de membrii
Asociatiei.

Non-membrii nu platesc cotizatie anuala de membru.

Articolul 33. Fondul de rezerva

1)

@)

Asociatia va constitui si mentine un fond de rezerva, in care se varsa toate surplusurile
de venituri fatd de cheltuieli. Varsamintele in Fondul de rezerva se fac in mod
obligatoriu anual - la sfarsitul fiecarui an financiar, ori mai des, In baza deciziei
Consiliului de administrare. La stabilirea cuantumului varsamintelor in Fondul de
rezerva, Consiliului de administrare va tine cont de necesitatile de acoperire a costurilor
de intretinere si exploatare a sistemului pe parcursul sezonului curent ori pana la cel
viitor de irigare.

Mijloacele Fondului de rezerva pot fi utilizate pentru plata reparatiilor de urgenta, a
imbunatatirilor aduse SCI sau pentru acoperirea costurilor pe termen lung de inlocuire
sau reabilitare a sistemului.
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7.  CONTABILITATEA SI REGISTRELE ASOCIATIEI

Articolul 34. Cerinte fata de contabilitatea Asociatiei
Asociatia realizeazd evidenta contabild in conformitate cu legislatia in domeniul
contabilitatii.
Articolul 35. Registrele financiare si de evidenta contabila
(1) Asociatia tine:
a)  planul cadastral, care trebuie sa indice aria de deservire a SCI;
b)  registrul membrilor Asociatiei, care include descrierea si localizarea terenurilor
tuturor membrilor, fiind actualizat o data la trei luni, daca este necesar;
c)  registrul cantitatilor de apa primite (captate) de Asociatie;
d) registrul cantitatilor de apa distribuite sau al numarului de irigatii;
e) registrul platilor achitate si al celor datorate;
f)  registrul contractelor;
g) registrul inspectiilor si examinarilor efectuate la sistemul de irigare si desecare;
h)  registrul patrimoniului;
i) registrele de evidenta contabila;
J)  inventarierea mijloacelor;
K)  registrul proceselor-verbale ale Adunarii generale si ale Consiliului de
administrare.
(2) Planul cadastral si registrele Asociatiei sunt tinute in mod electronic si/sau pe suport de

hirtie.
8. DISPOZITII FINALE
Articolul 36. Incetarea activititii Asociatiei

(1) Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare sau dizolvare, in conformitate cu
prevederile Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 1100/2010 cu privire la
asociatiile utilizatorilor de apa pentru irigatii, Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, precum si prezentul Statut.

(2) Reorganizarea sau dizolvarea Asociatiei se face cu avizul Unitatii de Monitorizare si
Supraveghere, cadrul autoritdtii administrative responsabile de problemele ce tin de
managementul irigatiilor, responsabild de monitorizare si supravegherea SCI.

(3) Adunarea generald poate hotari, cu votul membrilor care detin in proprietate sau in
folosinta peste jumadtate din suprafata teritoriului din aria de deservire a Asociatiei,
dizolvarea Asociatiei daca aceasta nu-si mai indeplineste obiectivele sau daca, din alte
motive, existenta Asociatiei nu mai este necesara.

(4) Activele si mijloacele financiare ramase in urma dizolvarii Asociatiei nu pot fi
distribuite Intre membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia §i se transmit prin
decizia Adunarii generale unei asociatii cu scopuri similare. Daca, Adunarea generala n-
a solutionat soarta activelor si mijloacelor financiare ramase in urma dizolvarii, atunci,
dupa executarea creantelor creditorilor, acestea se transfera in acelasi mod prin decizia
organului care administreaza procesul de dizolvare al Asociatiei.

(5) La reorganizarea sau dizolvarea Asociatiei chestiunile privind pastrarea ulterioara a
documentelor ce fac parte din Fondul arhivistic de stat sant solutionate cu participarea
reprezentantilor Unitatea de Monitorizare si Supraveghere si a Organului de stat pentru
supravegherea si administrarea Fondului Arhivistic.

Presedintele
AUAI,, ”
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